
 

 

 

 
 

 بررسي رابطه بين سرمايه اجتماعي و فساد اداري
خاني دكتر مهدي خلف

 

 

 چكيده
يا اجتماعي وجود ندارد كهه   امروزه كشور. دولت و انسان دارد پديده جهاني است و قدمتي به اندازه، فساد

عي از اگرچهه سه ف فسهاد اداري و اجتمها    . عيار اداري و اجتماعي شود مدعي داشتن نظام با سلامت تمام
آنچهه ميهنان   . با س وحي از فساد مواجهه هسهت د  ها  همه نظام اما ،ديگر متفاوت است به جامعهاي  جامعه

نهو  نظهام و سها ت     ،ابتكهارات انسهاني   تفاوت در، نمايد مي از نظامي به نسبت نظام ديگر متماين فساد را
در مهورد  . ناران انسهاني اسهت  گباورهاي ملهي و تهدابير نههادي كهار     ،ارزشي و اعتقاديهاي  نظام ،فره گي

ان متمركهن شهده    بدبي ان و  وشبيهاي  حول انديشه دو دسته نظريه اساسي توسعه يافته، مبارزه با فساد
دان هد و گروههي    مهي  فايهده  بهي  تلاش، اول هر گونه اقدام و ابتكاري را براي پايان فساد اداري دستهست. ا

 ،موجود در اجتما  از طريق  رد دسته جمعيهاي  بيشتر پديدهتوان مان د  مي فساد راكه باور دارند  ديگر
اقتصهادي و فره گهي و سهرمايه اجتمهاعي و در جريهان يه        هاي  تغيير تدريجي سا تار ،ابتكارات نهادي

معتقد است كه فساد ضمن اي كه ريشه در  هود   ،ديدگاه دومبه  كيدأمن تاين مقاله ض. كاهش داد فرآي د
اهميهت   ربه  تأكيهد ضهمن   هنويسه د . پهييرد  تهأيير مهي  ل اجتماعي و محيط اجتماعي از عوام ،داردها  نهاد
با ابتكارات  معتقد است، اجتماعي در توسعه فساد اداريهاي  گيار فره گ و اجتما  و به ويژه سرمايهتأيير

 .توان فساد را ك ترل نمود مي ورانهافره گي و ف 
 گان كليديواژ  

 ، فسادهمكاري ،اعتماد ،هني ه ،گرايي معا ،گرايي  اص ،سرمايه اجتماعي 

                                      
 آزاد اسلامي واحد گرمسار دانشگاهعي گروه علوم اجتما استاديارEmail:Mehdikh47@yahoo.com                                         

 17/05/88تاريخ پييرش:        31/03/88تاريخ ارسال: 
 39-55صص /  1388 زمستان/  53مه راهبرد / سال هجدهم / شمارهفصلنا
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 مقدمه -1

 ،پديههده نههوي ي نيسههت و رشههد  ،فسههاد

تهاريخ   تكوين و توسعه آن قهدمتي بهه انهدازه   

و نهادهها  ها  اجتماعات انساني و تاريخ سازمان

همههههه اجتماعههههات داراي سهههه و  و . دارد

ت أتوان به جهر  مي واند  فساد بوده ي ازيها لايه

 از حيات انسهاني يافهت  ادعا نمود كه تاريخي 

شود كهه فاقهد فسهاد بهه اشهكال متعهدد        نمي

از اين روي بايسهتي اععهان نمهود كهه     . نباشد

 هامهروز . گير و جهاني اسهت  همهپديده  ،فساد

تههرين و يهها  هههيک كشههوري حتههي دمههوكرات 

توسهعه   ،آزادترين و نهاآزادترين ، ينترتوتاليتر

نظهام   ،تهرين كشهورها   مانده ترين تا عقب يافته

ي كشورشههان را از تمههامي جهههات داراي  ادار

يع هي تمهامي   . دان د نمي كاملاداري سلامت 

س و   ،اداري دنيا داراي درجاتهاي  سيستم

فسههاد در هههر . از فسههاد هسهت د ي يههها و لايهه 

 ،فره گهي  1بر اساس صهورتب دهاي  سيستمي

 بهه  هود   اشكال  اصهي ، سياسي و اقتصادي

ي تهوان آنهها را در نظهام هها     مهي  گيرد كه مي

متعدد به شكل رشوه براي انجام كار يها ا هي   

، پههاداش بههراي حسههن  ههدمت    ،امتيههازات

سههو   ،احترامههي بههه اربهها  رجههو  اداري بههي

                                      
1. Formations 

استفاده از اس اد و مدارك موجود در راستاي 

، قهومي ههاي   م افع شخصي يا فاميلي يا گروه

،  ريد كارگناران اداري ، اص نژادي يا طبقه

ال سازمان به نفع كارگناران و امو كارگيريبه 

فروش اس اد  ،دستكاري اس اد ،م افع شخصي

دسههتكاري در اسهه اد   ،كههاري كههم ،دولتههي

م اقصههات و فههروش  ههدمات، حيهه  و ميههل 

فراموشي وظهاي  سهازماني در   ، اموال عمومي

 . اداره و رفيق بازي اداري مشاهده نمود

باشد، نظام اداري اگر فاقد سلامت اداري 

. دارداساسههي مههل ريشههه در دو دسههته از عوا

سهازماني   يع ي يه  قسهمت از عوامهل درون   

سها تار   ،نيروي انساني ،قوانين ،چون مقررات

تشكيلاتي و ابتكارات موجود نهادي براي رفع 

سهازماني   از عوامل بروناي  فساد است و دسته

گونه كهه بيمهاري انسهان     يع ي همان. هست د

 از محيط بيروني مساعد رشهد بيمهاري   ناشي

بسههيار شههايع در ادبيههات پنشههكي  اسههتاوا ه

محههيط كشههت بيمههاري و بحههو هههاي علههوم 

بهه مع هي    2آزمايشگاهي به نام محيط كشهت 

 ،(هاسهت  هاي مسهاعد كشهت بيمهاري    محيط

توانههد شههرايط  مههي محههيط بيرونههي اداره نيههن

نظام اداري و آسهيب نظهام    نام اسبي را براي

نظههام اداري بههه شههدت از . اداري فههراهم آورد

                                      
2. Blood culture 
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تهأيير  پييرفتهه و بهر آن    تهأيير محيط بيروني 

بين نظهام اداري و   ،به عبارتي ديگر. گيارد مي

سا تار هاي ديگر وابستگي ارگهانيكي وجهود   

 . دارد

سيسههتم  بر ههي صههاحب ظران، از ديههد 

مستقل نيست و بالا بهردن   متغيري   ،اداري

 توجه به از آن نيازم د فساد يي آن و رفعآكار

ن شه   بهدو  .عوامل سا تاري متعددي است

توانهد در   هها مهي   يه  از سها تار   كاركرد ههر 

ير ؤكارآيي و يها عهدم كهارآيي نظهام اداري مه     

نظام اداري بهه  هاي  هاز اين بابت كه داد، باشد

از ايهن  . گردد مي جامعه و محيط نظام مربوط

 روي دگرگوني در نظام اداري در  لا  ميسهر 

ن تبايد با در نظر گهرف  مي گردد و اين امر نمي

 ،ا عبهدالعلي . شودبررسي  گوناگون متغيرهاي

 (90ص ، 1373

فسههاد در  لهئدرك مسههبههدين ترتيههب،  

نظهام   اجتمهاعي  نظام اداري به درك محهيط 

ير بر فعاليهت آن  ؤهاي ماداري و ديگر سا تار

تههوان بههراي تشههريف ايههن  مههي. وابسههته اسههت

ارتبهاط   زير براي نشان دادنشكل موضو  از 

اري اسهتفاده  متقابل اين سا تارها با نظهام اد 

 .نمود

ارتبککام متقابکک    :1-1شککماره شککك  

بکه   بکا ناکاا اداري  مستق  ساختارهاي 

 وابسته عنوان متغير

 
 :هدف اين مقاله عبارت است از

  محهههيط بيرونهههي و   تهههأييربررسهههي

از . اجتماعي بر فسهاد اداري هاي  سرمايه

كه نظام اداري در تعامل روزانهه بها    آنجا

از  متهأير اجتماعي و افراد اسهت،   محيط

. فعل و انفعالات محيط اجتمهاعي اسهت  

هر قدر محيط اجتمهاعي داراي سهلامت   

از  متأيرمحيط اداري نين  ،بيشتري باشد

اين موضو  از سلامت بيشتري بر وردار 

 .   واهد بود

   درك وضعيت محيط اجتمهاعي اداره در

 ايران بر اساس مينان سهرمايه اجتمهاعي  

 ؛اتوصي (

 ههاي   هاز سرمايم دي  بررسي مينان بهره

بههراي مبههارزه بهها  ، اجتمههاعي در كشههور

 ؛مفاسد اداري اتوصيفي(
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  اجتمهاعي  ههاي   هتعيين بر ي از سهرماي

ايهن   م هدي از  و نو  و مينان بهره كشور

 ؛براي ايجاد سلامت اداريها  سرمايه

    نشان دادن اهميت سهرمايه اجتمهاعي و

ا بهراي نمونهه    3ههاي نهرم   ساير توانهايي 

ان و شههروندان و نيهن   اعتماد به كارگنار

 ،تعهد دروني بهه قهوانين يها قهانونگرايي    

مشههاركت نهادهههاي مههدني و  ،همكههاري

دسههته جمعههي( در كههاهش هههاي  هرسههان

 ؛اتبيين( فساد اداري

  هههاي  يير سههرمايهأبررسههي چگههونگي تهه

چرايي  -اجتماعي بر فساد اداري اتبيين

 ؛و چگونگي(

 ظام اداري بهه  گي مواجهه نبررسي چگون

سهرمايه   ي م اسب ازم د هرهبدليل عدم 

 ؛اتبيين( فساد لهئبا مس اجتماعي

  مشهاركت مهردم   نقهش و سههم  بررسي، 

 ،جوامههع محلههي ،مردمههيهههاي  سههازمان

مههردم ههاي   سهازمان  ،اجتماعهات محلهي  

 ؛فسادزدايي در ايرانهاي  در برنامه ،نهاد

  بررسي مينان توجه به عوامل فره گي و

اجتماعي در ابتكهارات دولهت در زمي هه    

 ؛بارزه با مفاسدم

 عمومي مردم از نظهام  هاي  بررسي انگاره

 ؛اداري ايران

                                      
3. Soft Power 

     بررسهههي ميهههنان آمهههادگي مهههردم و

لازم بههراي مشههاركت در  هههاي  فرصههت

 ؛فسادزدايي در ايرانهاي  برنامه

 تههرين  بررسههي اهميههت و جايگههاه مهههم

ي كه مانع پيگيري امهور مهردم   يها لفهؤم

 غيههر متعههارف و غيههر قههانونيهههاي  هاز را

 ،اعتمهاد  ،تهرس  ،تعهداز جمله ا رددگ مي

 ،ههها ارزش ،ه جارههها النامههات قههانوني و

ههاي غيهر    نظهارت  ،هاي سهازماني  نظارت

 .سازماني و غير دولتي(

 ،از اين رو و با توجه به ايهن دغدغهه هها   

 الات اصلي اين مقاله عبارت است از:ؤس

   محههيط اجتمههاعي در ايههران داراي چههه

م و م فههي لاز سههرمايه اجتمههاعي م بههت

 براي سلامت اداري و فساد اداري است؟

  يگرديكچرا مردم براي مبارزه با فساد با 

ديگهر  مسهتقل   هاي سازمان و يا و دولت

 ك  د؟ نمي همكاري

  در انجام كارهاي اداري  ود به چه دليل

 غير متعارف هست د؟هاي  هبه دنبال را

  و ههها  ارزش ،تههرس ،جايگههاه ه جارههها

 ؟چيستله فساد اداري ئدر مس وجدان

  از مهردم بهه دنبهال اجهرا و     اي  عهده چرا

پيگيههري امههور قههانوني  ههود در اداره    

 نيست د؟
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  جايگهههاه قهههانون و حكومهههت قهههانون و

ك  هده و رسهيدگي بهه     نهادهاي نظهارت 

جرائم كارك ان و اداره از ديهدگاه مهردم   

  چگونه است؟

 ههاي   داشتن و نداشتن سرمايههاي  پيامد

 ست؟اجتماعي م بت بر فساد اداري چي

  از ميهنان كهم    متهأير چگونه نظام اداري

 هاي  براي اجراي برنامه سرمايه اجتماعي

 مواجههههبههها مهههانع فسهههادزدايي اداري 

 گردد؟ مي

  چارچوب ناري -2
رويكههرد  نوشههتار،رويكههرد نظههري ايههن  

در . زمايي اسهت آت ي بر نظريه باجتماعي و م

از نظريهات اسهتفاده   اي  اين زمي ه از مجموعه

بر نظريات سا تي كاركردي  كه مشتمل شده

 يو نظريه سرمايه اجتمهاعي و متكهي بهر آرا   

 ،بانفلهد  ،اميهل دوركههايم   ،چون نيانديشم دا

يامها،  فرانسيس فوكو، پارسونن ،اوسلانر ،مرتون

باشد. اسهت تاجات   م  ل ن و كلاوس اوفه مي

و قضههاياي نظههري اسههتخراا شههده از ايههن    

 گردد.  ها به صورت زير ارائه مي نظريه

 ات نارياسنتاج -2-1

  ،غيههرگرايههي   ههانوادهاز ديههد اوسههلانري 

م  قهههي شا صهههي بهههراي اعتمهههاد    

ههر   مانع اساسهي توسهعه  و گرايانه   اص

 (188ص، 1386 ،اغفاريكشور است. 

  ،موانههع اساسههي از ديههدگاه فوكويامههايي

بلكهه   ،توسعه كشورها نه موانع اقتصادي

 مينان سرمايه اجتمهاعي آنهاسهت و بهه   

رك و سرمايه م بهت در  ه جارهاي مشت

 . هر اجتما  بستگي دارد

  اقتصههاد  شههالوده، كههلاوس اوفهههاز ديههد

 سياسي و عملكرد نهادهاي حاكم بهر آن 

ادراكهههات و  ،بهههر پشهههتوانه انگارهههها  

ههاي مهردم در برابهر يكهديگر      بي ي پيش

 ،1384،اتههههاجبخش. اسههههتوار اسههههت

 (209ص

    ،گرايهي    هانواده از ديهدگاه ادوارد بانفلهد

 ههانواده در  ركيههد بههأت غيههر م  قههي و

ارتباطات اجتماعي مهانع اساسهي بهراي    

 واهريسههههههون . توسههههههعه اسههههههت

 (237-236 صص ،1383،هانتي گتون

  ،همكاري  اعتماد زمي ه براياز ديد اوفه

 ،بدون اعتمهاد بهه شههروندان   . آتي است

كارم دان در مورد عدم فراموشي وظاي  

توان اميدي به همكاري  نمي ،قانوني آنها

 داشت. ي توسعه آتي برا

     ،تحقهق نظهم در ههر    از ديد مه  له ن

بستگي به تحقق سه زگونهد و   ،اجتماعي

گيههري  سههه پههريم اساسههي بههراي شههكل

اين سه پهريم شهامل   . ماتريس نظم دارد

 ،تعهههد  ههانوادگي و ناشههي از ارتباطههات
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تعههد   نظارت شهخص يالهو و قهانوني و   

از اين رو تعههد درونهي بهه    . دروني است

 نقش كليدي و اساسي ع وان عامل سوم

براي تحقق ماتريس نظم و در اين پرو ه 

 . ماتريس سلامت اداري دارد

  ،گرايانهه از   تصورات  اصاز ديد پارسونن

گرايانه  نظام اداري در مقابل تصورات عام

بههه ع ههوان يكههي از متغيرهههاي الگههويي  

متماينك  ههده جوامههع توسههعه يافتههه از  

 . توسعه نيافته است

  سههرمايه فوكويامهها،  از ديههد فرانسههيس

مهردم بهراي    اجتماعي هر گونه همكاري

و ههها  اهههداف مشههترك بههر اسههاس ارزش

در  ه جارهاي غير رسمي است كه افهراد 

 .  آن سهيم هست د

  ،بها   سهرمايه اجتمهاعي  از م ظر فوكوياما

توانهد بهه    مهي  سهازي مفهرط   بيروني وجه

جاي آنكه به ع وان عاملي بهراي توسهعه   

راي توسههعه بههه دردسههر بهه ،عمههل نمايههد

قهوم و   ، هانواده سهالاري  . تبديل گهردد 

اي  نمونهه  ، واهي پرستي و فاميل  ويش

 .  از سرمايه م في اجتماعي هست د

  ههاي   سرمايه اجتماعي ه جارهها و ارزش

است كه همكاري جمعهي  اي  شده تقسيم

دهههد و در روابههط واقعههي  مههي را توسههعه

سهرمايه  . يابد مي اجتماعي تجلي و نمود

ل هر نو  همكهاري مهردم   اجتماعي شام

و ها  براي اهداف مشترك بر اساس ارزش

ه جارهاي غير رسمي اسهت كهه در آن   

 ,Fukuyama). سهههيم هسههت د اسههت 

2002, p.23) 

 سرمايه اجتمهاعي وجهوه    ،از ديد پات امي

ههاي اجتمهاعي نظيهر     گوناگون سهازمان 

 هاسههت كههه ه جارههها و شههبكه ،اعتمههاد

 ، هگ توان د با تسهيل اقهدامات هماه  مي

 . كارآيي جامعه را بهبود بخش د

      فساد اداري نتيجهه عهدم تفكيه  امهور

.  صوصي از امور عمومي در جامعه است

 گونههه رفتههار مههردم در اداره بههه همههان 

 ك  هد كهه در امهور  صوصهي عمهل      مي

اين موضو  موجب بحهران در  . نماي د مي

از سههوي  اروزا اكههرمن(. گههردد مههي اداره

 ،گرايهي  صديگر وجود و غالب بهودن  ها  

ي هه جنايهي( را   نه ،زمان ،هني ه اسرعت

پايين آورده و باعهو گهرايش مهردم بهه     

 .  گردد مي امور غير قانوني

    پايين آمدن هني ه انجام امهور از طريهق

مالي  هني ه ،هني ه زماني ،فساد اسرعت

حرمت اربا  رجهو  ( انجهام   ، انجام امور

 غير متعهارف امهور در اداره را تشهويق و   



ره 
ما

ش
ه 

 س
ه و

جا
پ 

 
م 

ده
هج

ل 
سا

 
ان

ست
زم

 
13

88
 

  

 

45 

ي به روندهاي متعارف قهانوني  اعتماد بي

و هها   انظريهه بهازي  . دههد  مهي  را افنايش

 (1ا(سرمايه اجتماعي و نظريه بسيج

 هاي تحقيق فرضيه -3
ههاي   فرضيه ،با توجه به چارچو  نظري

 :از استاين تحقيق عبارت 

   :فرضيه اول

اجتمهاعي و همكهاري   ههاي   هبين سرماي

همبسههتگي  ،بههراي مبههارزه بهها مفاسههد اداري 

 .م وجود داردمستقي

 اعتمهاد عمهومي    سرمايه اجتمهاعي 

  همكاري براي رفع فساد اداري 

 :فرضيه دوا

در محهيط اجتمهاعي و   گرايي  بين  اص

همبستگي مستقيم  و فساد اداري اداري ايران

 . وجود دارد

 عدم تمهاين سها تاري    گرايي  اص

 فساد اداري   

 :فرضيه سوا  

بين باور مردم به جهدي بهودن اقهدامات    

 فسهاد و جهري شهدن    دولت بهراي مبهارزه بها   

كارم ههدان  ههاطي و تضههعي  وجههه نظههارتي  

تضعي  نظارت و رسيدگي  نهادهاي نظارتي و

اط به تخلفات و همكاري براي رفع فساد ارتبه 

 اروزا اكرمن(. وجود دارد

 باور به جدي بودن اقدامات دولهت بهراي  

همكاري براي رفهع    مبارزه با فساد

 فساد اداري 

 فرضيه چهارا:

انجام غير متعارف امور اداري شهروندان 

 غيههرهرشههوه و  ،پههارتي ،از طريههق سههفارش 

داراي هني ههه ، اسههرمايه م فههي اجتمههاعي(  

 قانوني است و طرق از امور انجام تري از ينپاي

غيهر متعهارف را تشهويق و    ههاي   هروي امر اين

بهه رونهدهاي متعهارف قهانوني را      ياعتماد بي

و سهرمايه  هها   انظريهه بهازي  . دهد مي افنايش

 اجتماعي(  

پايين انجام امور در اداره از طريق  هني ه

ههاي   هرويه توسعه   رشوه و سفارش

 غير قانوني

 روش شناسي  -4

روش ، روش اساسي در انجام اين تحقيق

ي و كيفهههي (شهههامل روش تركيبهههي اكم ههه

م العهات اسه ادي    ،تحليهل يانويهه   ،پيمايشي

روش پيمايشي روشي اساسي گردآوري . است

بيشتر اطلاعات اين تحقيق هاي  هو تحليل داد

از  نفهر اصهد نفهر    500در اين روش از . است

ك  هدگان بهه م هاطق     شامل مراجعهه ها  نمونه

اي  شهرداري هست د كهه بهه صهورت  وشهه    

از پاسخگويان  اند( انتخا  شدهاي  چ د مرحله
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انتخها   اي   وشهه گيهري   كه به صورت نمونه

  واسته شد به تعدادي پرسش پاسخ ،اند شده

تحقيههق را هههاي  هداد، ههها ايههن پاسههخ. ده ههد 

 ه مع يپيمايش در اين پرو ه ب. تشكيل دادند

ههر چ هد   . آوري اطلاعات نيست تك ي  جمع

، شهود  مهي  از پرسش امه استفاده در آن عمدتاً

و  اما ف ون ديگري از قبيهل مصهاحبه عميهق   

م العات طهولي از   ،تحليل محتوا ،م د سا ت

 ،واسدا. رود مهي  شهمار  اجناي اين روش بهه 

 (13ص،1376

 نتايج پيمايش انجاا شده  -5
از طريق آزمون  ها تحليل است باطي داده

 :همبستگي پيرسون

  

بککين هنجارهککاي م ککتر  و  -1فکککر 

 همكاري و مبارزه بکا مااسکد اجتمکاعي   

 رابطه معناداري وجود دارد ؟

 

 آمار توصياي
  ميانگين انحراف معيار تعداد

400 25.46040 193.5600 

همكاري براي 

مبارزه با فساد 

 اداري

 ه جارهاي مشترك 46.2625 11.77264 400

 

 ها همبستگي

 

** Correlation is Significant at the 0.01 level (2-

tailed). 

ااز نهو  م بهت    بين ه جارهاي مشترك

بهه سهؤالات ايهن فرضهيه     هها   چون پاسخ داده

مراجعهه بهه   . انهد  نمره ه جار م بت را گرفتهه 

و  جهههدول فراوانهههي ه جارههههاي مشهههترك(

همكاري و مبارزه با مفاسهد اجتمهاعي راب هه    

   .اداري وجود داردمع 

شده برابهر بها    ضريب همبستگي محاسبه

، تر باشهد  و هرچه به ي  نندي است  284/0

و س هف مع هاداري آن   باشد مي تر راب ه قوي

اسههت و چههون سهه ف  0001/0نيههن برابههر بهها 

را پس آزمهون   ،كمتر است 05/0مع اداري از 

  .دانست توان مع ههادار مي

بههين ه جارهههاي مشههترك و    :نتيجههه

همكاري و مبارزه با مفاسهد اجتمهاعي راب هه    

 . وجهود دارد 01/0مع ههاداري حتي در س ف 

ها از طريق آزمون  تحليل است باطي داده

 :همبستگي پيرسون
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و همكکاري و  گرايکي   بين عاا – 2فکر  

رابطککه  مبککارزه بککا مااسککد اجتمککاعي 

 معناداري وجود دارد ؟

 

 

و همكهاري و مبهارزه بها     گرايهي  بين عام

  .راب ه مع اداري وجود دارد مفاسد اجتماعي

شده برابهر بها    ضريب همبستگي محاسبه

 ،باشهد تر  و هرچه به ي  نندي است  557/0

و س هف مع هاداري آن   باشد مي تر راب ه قوي

اسههت و چههون سهه ف  0001/0نيههن برابههر بهها 

را پس آزمهون   ،كمتر است 05/0مع اداري از 

 . دانست ع ههادارتوان م مي

بههين عههام گرايههي و همكههاري و  :نتيجههه

راب هه مع هههاداري    مبارزه با مفاسد اجتماعي

  .وجهود دارد 01/0حتي در س ف 

ها از طريق آزمون  تحليل است باطي داده

 :همبستگي پيرسون

بککين اعتمککاد بککه وککانون و  – 3فکککر  

 همكاري و مبارزه بکا مااسکد اجتمکاعي   

 دارد ؟رابطه معناداري وجود 

 آمار توصياي

داد
تع

 

يار
مع

ف 
حرا

ان
 

ن
گي

يان
م

 

 

400 25.46040 193.5600 
همكاري براي مبارزه 

 با فساد اداري

 اعتماد به قانون 10.0775 3.27541 400

 

 ها همبستگي

اعتماد به 

 قانون

همكاري براي 

مبارزه با فساد 

 اداري

  

**373. 1 

ضريب 

همبستگي 

 پيرسون

همكاري براي 

فساد مبارزه با 

 اداري

000. 0 
س ف 

 مع اداري
 

  تعداد 400 400

1 **373. 

ضريب 

همبستگي 

 پيرسون

 گرايي  اص

0 000. 
س ف 

 مع اداري
 

  تعداد 400 400

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed). 

بين اعتماد به ديگهران مب هي بهر اي كهه     

از  وك  ههد  مههي آنههها نيههن قههانون را رعايههت  

و  ك  هد  نفع  هود اسهتفاده نمهي    بهها  فرصت
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راب هه   همكاري و مبارزه با مفاسهد اجتمهاعي  

   .مع اداري وجود دارد

شده برابهر بها    ضريب همبستگي محاسبه

، باشهد تر  و هرچه به ي  نندي است  557/0

و س هف مع هاداري آن   باشد مي تر راب ه قوي

اسههت و چههون سهه ف  0001/0نيههن برابههر بهها 

را پس آزمهون   ،كمتر است 05/0از مع اداري 

  .دانست توان مع ههادار مي

بين اعتماد به ديگران مب هي بهر    :نتيجه

رعايت قانون و همكاري و مبهارزه بها مفاسهد    

راب ه مع هههاداري حتهي در سه ف     اجتماعي

  .وجهود دارد 01/0

ها از طريق آزمون  تحليل است باطي داده

 :همبستگي پيرسون

 

نهادهاي ناکارت   بين جديت – 4فکر  

بر افعال كارمندان و همكاري و مبارزه بکا  

مااسد اجتماعي رابطه معناداري وجکود  

 دارد ؟

 آمار توصياي
  ميانگين انحراف معيار تعداد

400 25.46040 193.5600 

همكاري 

براي مبارزه 

با فساد 

 اداري

 جديت 50.5850 8.95675 400

 

 ها همبستگي

 جديت

همكاري 

براي مبارزه 

فساد  با

 اداري

  

**663. 1 

ضريب 

همبستگي 

 پيرسون
همكاري 

براي مبارزه 

با فساد 

 اداري
000. 0 

س ف 

 مع اداري

 تعداد 400 400

1 **663. 

ضريب 

همبستگي 

 پيرسون
 جديت

0 000. 
س ف 

 مع اداري

 تعداد 400 400

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed). 

ت نهادهاي نظهارتي بهر افعهال    بين جدي

كارم ههدان و همكههاري و مبههارزه بهها مفاسههد   

  .راب ه مع اداري وجود دارد اجتماعي

شده برابهر بها    ضريب همبستگي محاسبه

، تر باشهد  و هرچه به ي  نندي است  663/0

و س هف مع هاداري آن   باشد تر مي راب ه قوي

اسههت و چههون سهه ف  0001/0نيههن برابههر بهها 

 راپس آزمهون   ،كمتر است 05/0مع اداري از 

  .دانست توان مع ههادار مي

نتيجه: بين جهديت نهادهها نظهارتي بهر     

و همكاري و مبارزه با مفاسهد   افعال كارم دان
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اجتماعي راب ه مع هههاداري حتهي در سه ف    

  .وجهود دارد 01/0

ها از طريق آزمون  تحليل است باطي داده

 :همبستگي پيرسون

 

مكککاري و و ه بککين هنينککه - 5فکککر  

مبککارزه بککا مااسککد اجتمککاعي رابطککه  

 معناداري وجود دارد ؟

 آمار توصياي
  ميانگين انحراف معيار تعداد

400 25.46040 193.5600 
همكاري براي مبارزه 

 با فساد اداري

 هني ه 53.4025 8.41234 400

 

 ها همبستگي

 هني ه

همكاري براي 

مبارزه با فساد 

 اداري
  

**573. 1 
گي ضريب همبست

 پيرسون

زه 
بار

ي م
برا

ي 
كار

هم

ي
دار

د ا
سا

ا ف
ب

 

 س ف مع اداري 0 .000

 تعداد 400 400

1 **573. 
ضريب همبستگي 

 پيرسون
 هني ه

  س ف مع اداري .000 0

  تعداد 400 400

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-
tailed). 

 

بين هني ه و همكاري و مبارزه با مفاسد 

  .راب ه مع اداري وجود دارد تماعياج

شده برابهر بها    ضريب همبستگي محاسبه

، تر باشهد  و هرچه به ي  نندي است  573/0

و س هف مع هاداري آن   باشد مي تر راب ه قوي

اسههت و چههون سهه ف  0001/0نيههن برابههر بهها 

را پس آزمهون   ،كمتر است 05/0مع اداري از 

  .دانست توان مع ههادار مي

و همكاري و مبارزه با  ي هبين هن :نتيجه

مفاسههد اداري راب ههه مع ههههاداري حتههي در  

  .وجهود دارد 01/0س ف 

آزمون  ها از طريق تحليل است باطي داده

 :همبستگي پيرسون

 

بککين وجکدان و همكککاري و   - 6فککر   

مبککارزه بککا مااسککد اجتمککاعي رابطککه  

 معناداري وجود دارد ؟

 آمار توصياي
  ميانگين انحراف معيار تعداد

400 25.46040 193.5600 

همكاري 

براي مبارزه 

با فساد 

 اداري

 وجدان 16.3800 3.42197 400
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 ها همبستگي

 وجدان

همكاري 

براي مبارزه 

 با فساد اداري

  

032. 1 

ضريب 

همبستگي 

 پيرسون
همكاري 

براي مبارزه 

 0 .530 با فساد اداري
س ف 

 مع اداري

 تعداد 400 400

1 032. 

ضريب 

گي همبست

 پيرسون
 وجدان

0 530. 
س ف 

 مع اداري

 تعداد 400 400

 

و همكاري و مبارزه با مفاسهد   بين ترس

  .راب ه مع اداري وجود ندارد اجتماعي

شده برابهر بها    ضريب همبستگي محاسبه

، تر باشهد  و هرچه به ي  نندي است  032/0

س هف مع هاداري آن  و باشد  تر مي راب ه قوي

اسههت و چههون سهه ف   530/0نيههن برابههر بهها  

را پس آزمون  ،بيشتر است 05/0مع اداري از 

  .توان مع ههادار دانست نمي

همكاري و مبارزه بها   بين ترس و :نتيجه

مفاسد اجتماعي راب ه مع ههاداري در سه ف  

   .وجهود ندارد 05/0

ها از طريق آزمون  تحليل است باطي داده

 :همبستگي پيرسون

 هها  عامل  بين سن و مينان درآمد با همه

 راب ه مع اداري وجود دارد ؟

 

 آمار توصياي
  ميانگين انحراف معيار تعداد

 سن 34.74 12.450 400

400 286.909 353.83 

مينان 

درآمد/ انوار 

 هنار تومان

 

و  74/34ميههانگين سههن افههراد برابههر    

  .بوده است 83/353ميانگين درآمد آنها 

از نظر قدرت راب ه همبستگي در راب هه  

  :ها با سن لعام

زه رجن عامهل مبها  ه ها ب ي  از عامل هيک

   .دنبا فساد با سن راب ه مع اداري ندار

از نظر قدرت راب ه همبستگي در راب هه  

 :ها با مينان درآمد عامل

جهن اعتمهاد بهه    ه ها به  ي  از عامل هيک 

مهد  آقانون كه ي  راب ه عكهس بها ميهنان در   

 .  دنراب ه مع اداري ندار، دارد
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ها از طريق آزمون  است باطي دادهتحليل 

 :همبستگي اسپيرمن

بههين ج سههيت و تحصههيلات و شههغل و  

راب ه مع اداري  ها عامل وضعيت تأهل با همه

 وجود دارد ؟
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فقط تحصيلات با هني ه و وجدان راب هه  

اي  عكهس دارد و بقيههه عوامههل بها هههم راب ههه  

   .ندارند

 فرجاا -6

ان گفهت  تهو  مي در ي  جمع ب دي كلي

ييرگهيار در فسهاد   ز ميان عوامل متعدد تأكه ا

شهده در ايهن    هاي تحليل هبر مب اي داد اداري

در گرايهي   اين متغيرها شهامل  هاص   ،تحقيق

سههرمايه م فههي   ،محههيط اجتمههاعي ايههران  

 ،اجتماعي به مع ي ه جارههاي م فهي حهاكم   

نهادهههاي نظههارتي در  نبههود جههديت لازم در

 ترس به جاي وجدان بهه ع هوان م بهع    ،ايران

امها اي كهه كهدام    . اساسي اجراي قوانين بودند

يير را بهر فسهاد اداري و بهه    أي  بيشهترين ته  

عبارتي در عدم همكاري مردم براي مبارزه بها  

فساد داشت د يا باعو بيشترين بهي اعتمهادي   

بايسهتي  ، انهد  قانوني شهده هاي  هو رويها  به راه

 ،توضيف داد كه در ميهان متغيرههاي موجهود   

بهه  گرايهي   ظهارتي و  هاص  جديت نهادههاي ن 

يير أع وان سرمايه م في اجتماعي بالاترين ته 

را در جههري شههدن كارم ههدان  ههاطي و نيههن  

قانوني و يا عدم هاي  هاعتمادي مردم به روي بي

 . اند همكاري براي رفع فساد داشته

در ارزيابي چارچو  نظري ايهن تحقيهق   

 ،ايهن تحقيهق  ههاي   هو يافته هها   بر اساس داده

ه در نظريه سهرمايه اجتمهاعي از   گونه ك همان

در ايههن  آمههد،فرانسههيس فوكويامهها  ديههدگاه

شهده   ههاي آمهاري انجهام    تحقيق نتايج تحليل

 بها وجهه   سهرمايه اجتمهاعي   نشان دادنهد كهه  

تواند به جاي آنكه بهه   مي سازي مفرط بيروني

بهه  ، ع وان عاملي بهراي توسهعه عمهل نمايهد    

. دردسهههر بهههراي توسهههعه تبهههديل گهههردد  

پرسههتي و  قههوم و  ههويش ،لاريسهها  ههانواده

از سههرمايه م فههي  اي   ههواهي نمونههه فاميههل

اجتمههاعي هسههت د و در نمونههه ايههران نشههان 

 ههاص اي  دادنههد كههه چگونههه بههراي عههده   

ههاي   هني هه  هاي غير قانوني ايجاد و يا فرصت

ده د و يا باعو  مي جنايي را براي آنها كاهش

و يها سهرعت دسترسهي بهه     ها  افنايش فرصت

در ايهن تحقيهق   ، به عبارتي. رددگ مي  دمات

ديديم كه مشاهده اين مسائل در ايران توسط 

ميلي مردم بهه همكهاري بهراي     مردم باعو بي

ههاي   هاعتمهادي بهه رويه    مبارزه با فساد و بهي 

 .  گردد مي قانوني

در ارزيابي نهايي ديدگاه نظري كهلاوس  

وي  ،ايهن تحقيهق  ههاي   هاوفه با توجه به يافته 

اجتمهاعي را بهر اعتمهاد     سرمايه اساس نظريه

گيارده است كه اين اعتماد اجتماعي از طرق 

يافت  مي نمود گوناگونيهاي  هگوناگون و ج ب

 :كه شامل موارد زير بودند
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  نخسههتين حههوزه اعتمههاد شهههروندان بههه

ههاي  ههود يها مقولهه دنيههاي     همشههري 

 . ديگران است

      اعتماد به نخبگهان سياسهي يها نخبگهان

 ،پنشهكان  ،اتقضه  ،اپليس ها ديگر بخش

 ؛ارتش(

      اعتماد نخبگهان بهه يكهديگر و نخبگهان

 ،هاي تجاري از قبيل بخشها  ديگر بخش

 ؛، دانشگاهي و غيرهدي ي ،كارگري

  اعتمههاد سهه و  بههالا بههه سهه و  پههايين

 جامعهههه كهههه در آن نخبگهههان در بهههاره

هههاي  گرايشههات رفتههاري ع اصههر بخههش

 ي دسهت يكهل تهوده بهه باورهها     مختل 

 .  ب داي مي

 وي،ديگههر بههر اسههاس ديههدگاه از سههوي 

اقتصهاد سياسهي و عملكهرد نهادههاي      شالوده

ادراكهات و   ،بهر پشهتوانه انگارهها    حاكم بر آن

هاي مردم در برابر يكهديگر اسهتوار    بي ي پيش

است و كيفيات نظام نهادي و قانوني كه همه 

نههه ت ههها ، ك ههيم مههي مهها در عيههل آن زنههدگي

 بلكهههاسههت، و تعهههدات امههن( ههها  پايب ههدي

هها   بي ي اين پيشگران نين متعهد به رعايت دي

بهاور   مع هاي  به ديدگاه از اين اعتماد. هست د

. رود مهي  به عملي بود كهه از ديگهران انتظهار   

مب اي اين احتمال است كه ديگران كارههاي  

ده هد يها از انجهام     مهي  به  صوصي را انجهام 

ك  هد كهه در    مهي  كارهاي به  صوصي پرهين

يا بر رفاه ي  جمع  هر صورت بر رفاه ديگران

اعتماد به مع ي اين باور است . گيارد مي ييرأت

 ،كه ديگران از اقدام يا  ودداري از اقدام  ود

ك  هد و از آسهيب    مهي  به رفاه من/ ما كمه  

ايهن بهاور   . ك  د مي زدن به من/ ما  ودداري

گر است كه ماهيهت   در اقدامات مختلفي جلوه

 نشههانايههن بههاور و ميههنان اعتمههاد در آن را  

بي اعتمادي باعو عهدم  ، از ديد اوفه. دهد مي

اعتمهاد بهيش از انهدازه يها     . شود مي همكاري

 كوركورانههه نيههن بههه اعتمههادورزي آسههيب    

 .  رساند مي

در اين ارتباطات با توجه بهه مفروضهات   

 شهد اين موضو  ارزيهابي   ،نظري ديدگاه اوفه

 :كه

   قانونگهههياران وظهههاي  قانونگهههياري را

   .اند فراموش نكرده

 طلبانههه عمههل   موران اداري فرصههتأمهه

 .  ك  د نمي

   شهروندان حتي در مواردي كه از ت بيهه

از قهههوانين ، رسهههمي در امهههان باشههه د

 .  ك  د نمي سرپيچي

شههده در ايههن   در تحليههل هههاي انجههام 

پيمايش ديديم كه بلي اگر مردم به ديگران و 

آمهاده  ، درستي اعمهال ديگهر اعتمهاد نك  هد    

تي همكههاري و بههه عبههار. همكههاري نيسههت د
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قانوني در ايران مقيد به هاي  هپايب دي به روي

اين است كه مردم ببي  د ديگران نين قانون را 

فرامههوش  رعايههت و وظههاي   ههود را در اداره

 .  اند ن موده

در ارزيههابي ديههدگاه نظههري مهه  لهه ن  

در چهارچو    گونهه كهه   همهان  بايستي گفهت 

 ويرويكرد ، نظري اين تحقيق نشان داده شد

او . رد اقتصادي به سرمايه اجتماعي بهود رويك

له اعتماد از مدل هاي بهازار  ئبراي توضيف مس

بهراي   قهد اسهت  تو اقتصاد كم  گرفتهه و مع 

اساسي وجود  ايجاد اعتماد در بازار سه وسيله

 :دارد

غيههر رسههمي مراعههات هههاي  هشههبك .1

روابهط   ،بهر اسهاس دوسهتي    لمتقاب

شاوندي نندي  يا  انوادگي يا  وي

 ؛ره گيپيوندهاي ف

رسهههمي از قواعهههد و اي  مجموعهههه .2

 بر حسهن  مقررات حقوق كه نظارت

شخص يال ي بر عهده  را اجراي آنها

نظارت شخص يالهو مسهتلنم   . دارد

 ،در دست داشهتن قهدرت تحقيقهي   

در ايههن . قضههايي و اجرايههي اسههت 

حالت رعايت ه جارهاي درستكاري 

بهه مهدد    لب(قو پرهين از تدليس ات

كهه   شهود  مي مينأتدبيري بيروني ت

ههههاي  هافهههراد بهههه رغهههم اسهههتفاد

 رعايهت و  عهدم  از ناشهي  مدت كوتاه

الامكهههان دليهههل  حتهههي پايب هههدي

جويانههه بههراي رعايههت و   مصههلحت

در ايههن . پايب ههدي داشههته باشهه د 

رويكرد نظارت و ضمانت اجرايي به 

 صهههورت رسهههمي سهههازمان داده  

اضهههمانت مهههد نظهههر . شهههود مهههي

 اقتصاددانان(

ضههوابط ا ههلاق غيههر رسههمي كههه   .3

شههان تعهههد درونههي بههراي  توانهپشهه

پايب دي بدان ضوابط استاضمانت 

 .ش اسان( مد نظر جامعه

در مورد ضوابط ا لاقي غير رسمي م  

ك د كهه متكهي بهه     مي پريم اشاره سهبه  ل ن

 مقهررات  تعهد دروني نسبت بهه ه جارهها يها   

 پايب هدي  بهارز رويكهرد سهوم را    صهفت . است

 قههانون بههر ك  ههدگان بههه حاكميههت  شههركت

 زگونهد زمهاني شهكل    سهاز ديد او . شمرد مي

گيرد كه اشخاص به طور نا ودآگهاه  هود    مي

را نسههبت بههه مجموعههه معي ههي از مقههررات و 

 .  شمارند مي قوانين متعهد

هاي آماري نشان  در اين تحقيق و تحليل

داده شد كه ضوابط ا لاقي دروني كه در اين 

تحقيق تحت ع وان وجدان مورد ارزيابي قرار 

نقش بسيار مهمي بهه ع هوان عامهل    ، دگرفت 

در . قههانوني دارنههدهههاي  هپايب ههدي بههه رويهه 
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ريشهه در  ، قهوانين  كه پايب هدي بهه  اي  جامعه

ميهنان همكهاري بها     ،تعهد دروني مهردم دارد 

قههانوني ههاي   هديگهران و نيهن تمايهل بهه رويه     

و از سوي ديگر از س ف فساد يابد  مي افنايش

 . تري بر وردار  واه د بود پايين
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