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بررسي بازار كار ايران و تاثير افزايش قيمت نفت بر اين 
خاورميانه و شمال آفريقا با كشورهاي درهم سنجي  بازار

(MENA)  
  *دكتر محمدباقر نوبخت

  
  : چكيده

در بخش نخست به منظور . پردازد اين مقاله در دو بخش به تجزيه تحليل بازار كار ايران مي
كار ايران، ابتدا روند عرضه و تقاضاي نيروي انساني در دورة  بازبيني تحولات گذشته بازار

گيرد كه در اين قسمت به روند تغييرات جمعيت،  مورد بررسي قرار مي) 1365ـ  1385(
گذاري و واردات كشور توجه خواهد شد و سپس وضعيت اشتغال و  جمعيت فعال، سرمايه

  . شود مطالعه مي هاي اول تا سوم بيكاري در اين دوره در قالب برنامه
بيني آيندة بازار كار ايران، چگونگي عرضه و  همچنين در ارائه اين بخش و در جهت پيش

مورد تأمل قرار  1394و نيز تحولات اين بازار تا سال  1388تقاضاي نيروي كار تا سال 
التحصيلان در  در خاتمه اين بخش، ضمن نگاهي به روند عرضه و تقاضاي فارغ. گيرد مي

هاي آتي بازار كار ايران به ويژه در گروه  شود كه طي سال گيري مي ه و آينده نتيجهگذشت
  . كردگان همچنان با عدم تعادل و چالش جدي مواجه خواهد بود سني جوانان و تحصيل

بخش ديگر اين مقاله به چگونگي تأثير افزايش قيمت نفت بر بازار كار ايران در مقايسه با 
شود و در آن ضمن  متمركز مي (MENA)آفريقاانه و شمال كشورهاي منطقه خاورمي

وري  بندي اين كشورها، وضعيت بازار كار، نرخ بيكاري، رشد اشتغال، بهره معرفي و گروه
در خاتمه اين بخش . شوند مطالعه مي 2000ـ  2005رشد، دستمزدهاي حقيقي، طي دورة 

  : گيري شده است نتيجه
                                                 

  هاي اقتصادي مركز تحقيقات استراتژيك مجمع تشخيص مصلحت نظام معاون پژوهش -  *
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 2020اي دستيابي به تعادل در بازار كار خود تا سال در شرايطي كه كشورهاي منطقه بر
ميليون شغل جديد در دورة  100درصد در اقتصاد و ايجاد  8تا  6نيازمند رشدي معادل 

قبل از اينكه به  MENAخيز منطقه  باشند، ايران و كشورهاي نفت مي 2000ـ  2020
وشبين باشند بايد به نتايج استمرار افزايش قيمت نفت در بازارهاي جهاني و منابع دولتي خ

حاصل از اصلاح و بهبود مقررات سخت و ايجاد انعطاف در بازارهاي خود و مشاركت 
  . گسترده بخش غير دولتي در اين عرصه اميدوار باشند

  
  : واژگان كليدي

  عرضه و تقاضاي نيروي انساني، رشد اشتغال، نرخ بيكاري، تعادل بازار كار
  
  

  مقدمه 
تعادل بازار كار در افق اشتغال كامل و 

هجري شمسي يكي از اهداف  1404سال 
ساله كشـور تعيـين    انداز بيست سند چشم
 2مسـتند بـه جـدول شـماره     . شده اسـت 

قانون برنامه چهـارم توسـعه، تقليـل نـرخ     
 7و  1388درصد در سـال   4/8بيكاري به 

از الزامــات تحقــق  1394درصـد در ســال  
لي چنين هدفي خواهد بـود و ايـن در حـا   

است كـه بـازار كـار ايـران در چنـد دهـه       
گذشته مستمراً با عدم تعادل مواجه بـوده  

  . است
ــداف را     ــن اه ــه اي ــتيابي ب ــه دس آنچ

ــي ــدبخش م ــدهاي   امي ــد رشــد درآم نماي
عمومي كشور ناشي از افزايش قيمت نفت 

در بازارهاي جهـاني اسـت، زيـرا گـزارش     
 2000مجامع جهاني حاكي است، از سال 

ايه بهبود درآمـدهاي نفتـي   ميلادي، در س
اغلب كشورهاي منطقه خاورميانه و شمال 

موفــق بــه افــزايش رشــد  MENAفريقــا آ
انـد از   اقتصادي و كاهش نرخ بيكاري شده

رو در مقاله حاضر تلاش گرديده اسـت   اين
ضمن تحليلي از گذشته و آيندة بازار كـار  
ايران، چگونگي تأثير افزايش قيمـت نفـت   

قايسه با كشورهاي مشابه بر اين بازار در م
در منطقــه خاورميانــه و شــمال افريقــا    

MENA مورد بررسي قرار گيرد .  
بينـي آينـده    بازبيني تحولات گذشته و پيش

  بازار كار ايران
انـداز   با عنايت به اينكه در سند چشـم 

ساله براي بـازار كـار ايـران در افـق      بيست
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هجري شمسي اشتغال كامـل   1404سال 
ده اسـت، لـذا در جهـت    در نظر گرفته ش ـ

ارزيابي از تحقق اين هدف ضمن بـازبيني  
ــه     ــار ب ــازار ك ــته ب ــه گذش ــول دو ده تح

ــيش ــواهيم    پ ــازار خ ــن ب ــدة اي ــي آين بين
  .پرداخت

بازبيني تحولات گذشته بازار كـار   -1
  ايران

به منظور بازبيني تحولات گذشتة بازار 
كار كشور، عرضه و تقاضاي نيروي انسـاني  

مـورد بررسـي    1365ـ   1385در دو دهه 
  .گيرد قرار مي

اني ـروي انسـة نيـرضـررسي عـب -1-1
  )1365ـ  1385(

از منابع مهم عرضة نيـروي انسـاني در   
ــال     ــت فع ــت و جمعي ــار، جمعي ــازار ك ب

رو بـه چگـونگي ايـن دو     باشند، از ايـن  مي
ســاله  متغيــر در كشــور طــي دورة بيســت

  :پردازيم مي) 1365ـ  1385(
ــد تغييــرات -1-1-1 ـ   1385(جمعيــت رون

1365(  
مستند بـه آخـرين نتـايج سرشـماري     

 1385عمومي نفوس و مسكن كه در سال 
انجــام شــده اســت جمعيــت ايــران از     

با متوسط  1365نفر در سال  49445010

نفـر در   60054488درصد به  91/3رشد 
درصـد   96/1و سپس با رشد  1375سال 
ــه  ــال   70472846بـ ــر در سـ  1385نفـ

اين سال نيز جمعيت بـا   افزايش يافت و از
درصـــد در حـــال افـــزايش  61/1رشـــد 

و  1و نمودارهاي  4تا  1جداول . (باشد مي
، به تفصـيل چگـونگي ايـن تغييـرات را     2

  )دهند نشان مي
 1385(روند تغييرات جمعيت فعـال  -1-1-2

  )1365ـ 
ــدول   ــه در ج ــانطور ك ــت  5هم پيوس
سـاله و   10منعكس است جمعيـت فعـال   

نفـر   000/820/12از  بيشتر در ايـن دوره 
نفـر در سـال    16027000به  1365سال 

ــه   1375 ــاً ب ــر در  23466000و نهايت نف
افزايش يافت كـه سـهم ايـن     1385سال 

ــال  ــت در س ــاي  جمعي و  1375، 1365ه
ســاله و بيشــتر بــه  10از جمعيــت  1385
درصـد بـوده    44/39و  30/35، 39ترتيب 

است كه نشانگر افـزايش مجـدد جمعيـت    
 1365نسبت به سال  1385ل فعال در سا

  )پيوست 6جدول . (باشد مي 1375و 
بررسي تقاضـاي نيـروي انسـاني     -1-2
  )1365ـ  1385(

تقاضاي نيروي انساني غالبـاً بـا ايجـاد    
هاي جديـد شـغلي ناشـي از انجـام      فرصت
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گيرد  اقتصادي شكل مي هاي گذاري سرمايه
و اين در حالي است كـه عمـلاً بـا واردات    

هــاي بــالقوه شــغلي در  بخشــي از فرصــت
رود لـذا بـراي آگـاهي از     كشور از بين مي
هاي شغلي ايجاد شده و يا  چگونگي فرصت

گذاري و واردات  رفته، روند سرمايه  از دست
  .گيرد بررسي قرار مي مورد كشور در گذشته

ور ـذاري در كشـگ هـرمايـد سـرون -1-2-1
  )1365ـ  1385(

ــرمايه ــد س ــال رون ــذاري در س ــاي  گ ه
ته حاكي از اين واقعيت است كه پس گذش

 1361از پيروزي انقلاب اسلامي تـا سـال   
بــه دليــل فــرار ســرمايه ناشــي از شــرايط 

گذاري  انقلاب و جنگ تحميلي كل سرمايه
ميليــارد  3231انجــام شــده در كشــور از 

 ميليارد ريال 5/1841به  1356ريال سال 
  1.تقليل يافت 1361ر سال د

ي حاصـل  درصـد  43تأثير رشد منفي 
گذاري كل موجب رشـد منفـي    در سرمايه
هاي مختلـف اقتصـادي شـد بـه      در بخش

طوري كه در اين مدت بخـش كشـاورزي   
 3/58درصد، نفت و گاز منفي  8/33منفي 

درصد،  8/61درصد، صنايع و معادن منفي 

                                                 
ـ مؤسسه تحقيقاتي تدبير اقتصاد، عوامل ضد  1
   1382شتغال، سال ا

درصـد و خـدمات    5/48آب و برق منفـي  
درصد رشد داشتند كه نتيجه  33/0منفي 

زايش نـرخ بيكـاري بـه    چنين وضعيتي، اف
. گرديـد  1365درصد در سال  19/14رقم 

اما با اتمام جنگ تحميلـي و آغـاز اجـراي    
نخســتين برنامــه توســعه اقتصــادي طــي  

مجـدداً اقتصـاد    1367ـ   1375هـاي   سال
گذاري سالانه  ايران از رشد متوسط سرمايه

درصد برخوردار شـد و بـه تبـع آن     7/12
صد كـاهش  در 1/9نرخ بيكاري نيز به رقم 

 1375ـ1379اما پس از آن در دوره . يافت
گذاري بـه   سو با كاهش رشد سرمايه از يك

با هجوم عرضه و از سوي ديگر درصد  4/8
 9/3نيــروي كــار ناشــي از افــزايش رشــد 

 1355ـ   1369درصدي جمعيت در دهـه  
  .مجدداً نرخ بيكاري رو به افزايش گذاشت

 1380ـ   1385به طوري كـه در دورة  
ا ارائه روند گذشته و افـزايش نيـروي   نيز ب

گـذاري   كار و محدود شدن رشـد سـرمايه  
مجدداً بازار كار ايران نرخ دورقمي بيكاري 
را تجربـــه نمـــوده و بـــا كـــاهش رشـــد 

درصــد در ســال  8/5گــذاري بــه  ســرمايه
نـرخ   1385درصد در سـال   5/5و  1384

درصــد افــزايش  75/12بيكــاري بــه رقــم 
  .يافت
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ــد وارد -1-2-2 ـ   1385(ات در كشــور رون
1365(  

اقتصـاد ايـران بـه     عامل ديگري كه در
مثابه يك مـانع جـدي در اشـتغال، داراي    
اثر منفي است حجم واردات رو بـه تزايـد   

. باشــد خصوصــاً در چنــد ســال اخيــر مــي
هاي گذشـته در ايـران    متأسفانه طي سال

ر جهـت جبـران كـاهش عرضـه     دها  دولت
اري و گــذ ناشــي از ناكــافي بــودن ســرمايه

توليد اقدام بـه واردات گسـترده از خـارج    
  .اند نموده

 7/9به طوري كه ميزان واردات از رقم 
 1/18بــه رقــم  1358ميليــارد دلار ســال 

افزايش يافتـه   1362ميليارد دلار در سال 
كه  1367و پس از يك روند نزولي تا سال 

ميليارد دلار كاهش يافته بـود   1/8به رقم 
ميليـارد   6/29ي بـه  مجدداً با روند صـعود 

جدول . (افزايش يافته 1370دلار در سال 
  )پيوست 6

هر چند بخشي از واردات انجـام شـده   
اي و  كه در جهت تأمين كالاهـاي سـرمايه  

آلات صورت گرفته است در جهـت   ماشين
ــل   رشــد اقتصــادي كشــور ضــروري و قاب

تـوان   باشد كه به طور نمونه مي توجيه مي
دلاري ســـال ميليـــارد  3/14بـــه واردات 

اي  كه در آن سهم كالاهاي سرمايه 1377

ــاي مصــرفي   9/41 ــهم كالاه درصــد و س
درصـد و همچنـين بـه واردات     14حدود 

كـه در   1378ميليارد دلاري سـال   6/12
درصد و  6/35اي  آن سهم كالاهاي سرمايه

درصد  4/15سهم كالاهاي مصرفي معادل 
  .بود اشاره داشت

دلار  000/10با فرض بر اينكه بـا هـر   
يــك فرصــت شــغلي ايجــاد شــود تعــداد  
مشاغلي كه با منابع ايرانـي بـه ازاي يـك    
ميليارد دلار واردات به ايـران در خـارج از   

هـزار   100شـود حـداقل    كشور فراهم مي
  .شغل خواهد بود

 7جـدول  (با توجه به اينكه مستند به 
و گــزارش بانــك مركــزي در دو ) پيوســت

يران از ارزش واردات ا 1365ـ   1385دهه 
ميليـارد دلار   26/51ميليارد دلار بـه   3/9

ــي   ــت م ــه اس ــزايش يافت ــزان   اف ــوان مي ت
هـاي شـغلي از دسـت رفتـه بـراي       فرصت

نيــروي كــار ايرانــي را در نتيجــه اجــراي  
هـاي اقتصـادي دولـت در جهـت      سياست

كنترل نرخ تورم از طريق واردات و جـدي  
بــودن بيمــاري هلنــدي در اقتصــاد ايــران 

  .يابي نمودمحاسبه و ارز
ــاري در دوره    -1-3 ــرخ بيك ــي ن بررس
  )1365ـ  1385(

ــدول   ــه در ج ــانطور ك ــت  5هم پيوس



42 
 

  
 

ســـهم  1365مـــنعكس شـــد، در ســـال 
جمعيت شاغل و جمعيت بيكار از جمعيت 

 81/85ساله و بيشتر بـه ترتيـب    10فعال 
درصـد بـود كـه در سـال      19/14درصد و 

 92/90با افزايش جمعيت شاغل به  1375
درصد تقليـل   08/9كاري به درصد نرخ بي

يافت ولي مجدداً با كاهش جمعيت شاغل 
درصد، عملاً نرخ بيكـاري   25/87به سطح 

افـزايش   1385درصد در سـال   75/12به 
در اين سال نرخ بيكاري در منـاطق  . يافت

ــهري  ــاطق   82/11ش ــراي من ــد و ب درص
  .اعلام شده است 73/14روستايي 

پيوســت، چگــونگي  4و  3نمودارهــاي 
ساله و بيشتر بـر   10يع جمعيت فعال توز

ــراي نقــاط   حســب شــاغل و بيكــاري را ب
ـ    1385(شــهري و روســتائي طــي دورة 

  .دهد نشان مي) 1365
هاي  بررسي توزيع اشتغال در بخش -1-4

ــي دوره   ــادي ط ــده اقتص ـ   1385(عم
1365(  

هــاي  ســهم بخــش  1365در ســال 
كشاورزي، صنعت و خدمات از كل اشتغال 

درصد  28/25درصد،  29 كشور به ترتيب
ايـن سـهم در سـال     .درصد بـود  45/42و 

ــه   1375 ــب ب ــه ترتي و  70/30، 04/23ب
درصد تغيير يافت و با ادامة تغيير  50/44

هاي عمدة اقتصادي ايـن   اشتغال در بخش
 27/22به ترتيب بـه   1385سهم در سال 

ــد،  ــد و  51/26درص ــد  73/48درص درص
  )پيوست 8جدول . (رسيد

سو حاكي از كاهش  از يك اين تغييرات
 29سهم اشـتغال در بخـش كشـاورزي از    

درصـد و از سـوي ديگـر     27/22درصد به 
ــزايش ســهم بخــش صــنعت از   ــانگر اف بي

درصـد بـه ويـژه     51/26درصد به  28/25
 45/42افــزايش ســهم بخــش خــدمات از 

ــه  درصــد طــي دو دهــه  73/48درصــد ب
  .باشد مي) 1365ـ  1385(

ســاله و  10توزيــع شــاغلان  5نمــودار 
هـاي عمـده    بيشتر كشور بر حسب بخـش 

، 1365اقتصادي را طـي سـه سرشـماري    
  .دهد نشان مي 1385و  1375

بررسي عملكرد بخش اشـتغال در   -1-5
  هاي اول تا سوم توسعه برنامه

هــاي  بــا عنايــت بــه اينكــه طــي ســال
ــ 1383( ــنج) 1369ـ ــة پ ســالة  ســه برنام

 توان توسعه در كشور اجرا شد، بنابراين مي
ــار در دورة    ــازار كــــ ــعيت بــــ             وضــــ

ــا ) 1365ـ   1385( را از منظــر ديگــر و ب
  .شاخص اهداف تعيين شده ارزيابي نمود

ــدول   ــه در ج ــانطور ك ــت  9هم پيوس
  .منعكس شده است
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ــ ــادي،   هدر برنامـ ــعه اقتصـ اول توسـ
اجتمــاعي و فرهنگــي جمهــوري اســلامي 

در  1369ـ   1373هاي  ايران كه طي سال
هـزار فرصـت    394ايجـاد   كشور اجرا شد

گذاري شده بود ليكن در طـي   شغلي هدف
هزار فرصـت شـغلي    384اين برنامه عملاً 

هـدف   5/97ايجاد شد كه حاكي از تحقق 
  .باشد اين برنامه مي

ــين در برنامــ ـ ــعه  ههمچنـ دوم توسـ
اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كه از سـال  

در دستور كار كشور  1378تا سال  1374
هزار فرصت شغلي  404جاد قرار داشت، اي

ريزي شده بود كـه بـا فـراهم شـدن      برنامه
هزار فرصت شغلي جديد عملاً درصد  414

تحقق اين برنامه در بخش اشتغال در حـد  
 هدرصد بوده اسـت ولـي در برنام ـ   6/102

سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي 
) 1379ـ   1384(هر چند طي پـنج سـال   

ل شـد  فرصـت شـغلي حاص ـ   580بيش از 
هـزار   765گـذاري   ليكن با توجه به هـدف 

فرصت شغلي عملكرد اشتغال دراين برنامه 
درصد بـوده اسـت كـه بيـانگر      8/75فقط 

عــدم تعــادل جــدي در بــازار كــار كشــور 
  .باشد مي

  

  بازار كار ايران هبيني آيند پيش -2
انـداز   با توجه به اينكه در سـند چشـم  

هجـري   1404ساله نظام براي افـق   بيست
سي اشتغال كامل در نظر گرفته شـده  شم

است كه براي تحقق چنين هدفي كـاهش  
درصـد در   4/8تدريجي نـرخ بيكـاري بـه    

ــال  ــال  7و  1388س  1394درصــد در س
  .ريزي شده است برنامه

رو ابتدا به مقايسه روند عرضـه و   از اين
بيني  تقاضاي نيروي انساني بر اساس پيش

ان دولت و كارشناسان غير دولتـي تـا پاي ـ  
پـردازيم و سـپس    برنامه چهارم توسعه مي

بيني تحولات بـازار كـار تـا سـال      به پيش
  .خواهيم پرداخت 1394

بيني تحـولات بـازار كـار تـا      پيش -2-1
  چهارم توسعه هپايان برنام

بيني عرضة نيروي انسـاني تـا    پيش -2-1-1
  1388سال 

پيوست كه  11و  10مستند به جداول 
ر در برنامـة  بينـي تحـولات بـازار كـا     پيش

چهــارم توســعه را از منظــر دولــت نشــان 
عرضه نيروي انساني در بازار كار  .دهند مي
ــال   23123600از  ــر در س ــه  1385نف ب

افـزايش   1388نفر در سـال   25566881
بينـي نـرخ    بر پاية اين پـيش  .خواهد يافت

 1385درصد از سال  6/40مشاركت نيز از 
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درصـد   43واحد درصد افزايش بـه   4/2با 
  .يابد ارتقا مي 1388در سال 

بينـي كارشناسـان    اما بر اسـاس پـيش  
منعكس شـده   12غيردولتي كه در جدول 

 22270243است، عرضه نيروي انساني از 
نفـر در   23751833بـه   1385نفر سـال  

و نرخ مشـاركت نيـز در ايـن     1388سال 
واحد درصد افـزايش بـه    8/0مدت تنها با 

  .درصد خواهد رسيد 39
بيني تقاضاي نيروي انساني تا  شپي -2-1-2

  1388سال 
 11و  10همـــانطور كـــه در جـــداول 

پيوسـت مــنعكس شـده اســت بـر اســاس    
بيني دولت تقاضاي نيروي انساني در  پيش

ــي دوره   ــار ط ــازار ك از  1385ـ    1388ب
نفــر  23419263نفــر بــه   20533757

افزايش خواهد يافت و اين در حالي اسـت  
ــر اســاس پــيش  ســان بينــي كارشنا كــه ب

پيوست نشان  12غيردولتي كه در جدول 
داده شده است تقاضاي نيروي انسـاني بـا   

ــري از  ــزايش كمت ــر در  19433139اف نف
نفـر در سـال    20155294به  1385سال 

  .خواهد رسيد 1388
بيني نـرخ بيكـاري تـا سـال      پيش -2-1-3

1388  
بيني دولت  نرخ بيكاري بر اساس پيش

ــ ــنعكس د   هدر برنام ــعه م ــارم توس ر چه
ـ   1388هـاي   طي سـال  11و  10جداول 
ــه و از   1385 ــل يافت ــتمراً تقلي  2/11مس

درصد در سال  3/10به  1385درصد سال 
ــال   4/9و  1386 ــد در سـ و  1387درصـ

خواهد  1388درصد در سال  4/8نهايتاً به 
بيني كارشناسان  اما مستند به پيش. رسيد

ايـن نـرخ   ) پيوست 12جدول (غير دولتي 
نـه تنهـا    1385ـ   1388هـاي   طـي سـال  

كاهش نخواهد يافت بلكه مستمراً افزايش 
درصـد سـال    7/12يافته به طوري كـه از  

ــه  1385 ، 1386درصــد در ســال  5/13ب
 1/15و بــه  1387درصــد در ســال  3/14

  .رسد مي 1388درصد در سال 
هاي دولـت   بيني با توجه به اينكه پيش

ــر دولتــي قبــل از ســال  و كارشناســان غي
رفته بود و از هر دو منظـر  صورت گ 1385

نيـز از قبـل    1385نرخ بيكاري براي سال 
تـوان در جهـت    بيني شـده بـود مـي    پيش

هـاي دولـت و    بينـي  ارزيابي صـحت پـيش  
دولتي از واقعيـت رخ داده   كارشناسان غير

  .بهره گرفت 1385در سال 
از آنجا كه بر اساس نتـايج سرشـماري   

نــرخ  1385عمــومي نفــوس و مســكن   
درصد، اعـلام   75/12اين سال بيكاري در 

درصـد نـرخ    7/12شده است و اين رقم با 
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بينـــي شـــده از ســـوي  بيكـــاري پـــيش
دولتي انطباق بيشـتري تـا    كارشناسان غير

درصـدي دولـت بـراي     2/11نرخ بيكـاري  
تـوان   اكنون مي دارد لذا از هم 1385سال 

بينـي نـرخ بيكـاري     نسبت به تحقق پيش
ي ســال درصــد برنامــه چهــارم را بــرا 4/8

  .با ترديد نگريست 1388
بيني  مقايسه پيش 11تا  6نمودارهاي 

ــر   ــان غي ــت و كارشناس ــي را در  دول دولت
سـاله و بيشـتر،    خصوص روند جمعيـت ده 

عرضه نيروي كار، تقاضاي نيروي كار، نرخ 
مشاركت، تعداد بيكاران و نرخ بيكـاري در  
برنامة چهـارم توسـعه بـه تفكيـك نشـان      

  .دهند مي
يني تحولات بازار كار ايـران  ب پيش -2-2

  1394تا سال 
 1394وضعيت بازاركار ايران در سـال  

با سه گزينة ادامـة رونـد موجـود، رشـد و     
پيونـدي   پيونـدي سـريع و رشـد و هـم     هم

انــداز آينــدة   متعــادل در قالــب چشــم  
هاي كلان بـه تفصـيل در جـداول     شاخص

بينــي شــده  پيوســت پــيش 15و  14، 13
ريـزي،   برنامـه  سـازمان مـديريت و  . (است

1383(  
پيوســت  13همــانطور كــه در جــدول 

ــة    ــورت ادام ــده اســت در ص مشــخص ش

شود كه در سال  بيني مي روندموجود پيش
ميليـون   78، جمعيت ايران به رقم 1394

ساله و بيشتر آن  10نفر رسيده و جمعيت 
  .ميليون نفر شود 65بالغ بر 

 7/26در اين سال با عرضة نيروي كـار  
ــري   ــون نف ــاركت  ميلي ــرخ مش  2/41و ن

ــار    ــروي ك ــاي ني ــدي و تقاض  8/21درص
ميليون نفـر در   9/4ميليون نفري بيش از 

با چنـين وضـعي   . كشور بيكار خواهند بود
ــاري  ــرخ بيك ــيش 3/18ن ــد پ ــي  درص بين

  .شود مي
پيونـدي   اما با فرض گزينه رشـد و هـم  

مــنعكس شــده  14سـريع كــه در جـدول   
ميليـون نفـر عرضـه     9/29است، با وجـود  

درصــد نــرخ مشــاركت،  46يــروي كــار و ن
نفـر افـزايش    8/27تقاضاي نيروي كار بـه  

 2يافته به طوريكه جمعيت بيكـار در حـد   
 7ميليــون نفــر و نــرخ بيكــاري در ســطح 

درصد محـدود خواهـد شـد و در صـورت     
پيوندي متعادل كه  تحقق گزينه رشد و هم

شـود، عرضـه    نشان داده مي 15در جدول 
ــار   ــروي ك ــ 9/29ني ــرخ  ميلي ــر، ن ون نف

درصد و تقاضاي نيروي كـار   46مشاركت 
بــوده كــه در ايــن صــورت بــا نــرخ   1/27

ميليـون   7/2درصدي بيش از  2/9بيكاري 
  .نفر بيكار خواهند بود



46 
 

  
 

بررسي رونـد عرضـه و تقاضـاي     -3
  التحصيلان در گذشته و آينده فارغ

ــداول  ــت،  18و  17، 16در جـ پيوسـ
 چگونگي عرضه و تقاضاي نيـروي كـار در  

 1388و  1383، 1375سه مقطـع زمـاني   
) 1382حسن طـائي،  . (شود نشان داده مي

پيوست در حالي كـه   16مستند به جدول 
 1/9 ،1375نرخ بيكـاري كشـور در سـال    

 نـرخ درصد اعـلام شـده اسـت بيشـترين     
درصد مربـوط بـه سـطح     6/12بيكاري با 

تحصيلي ديپلم و كمترين نرخ بيكـاري در  
 ـ  4اين سـال بـا    وط بـه سـطح   درصـد مرب

باشد اما ايـن ارقـام در    تحصيلات عالي مي
پيوسـت   17مستند به جدول  1383سال 

اي تغيير يافته اسـت كـه در برابـر     به گونه
درصد  29درصد و  4/25هاي بيكاري  نرخ

كه بر اساس طرح نيازسـنجي و همچنـين   
اســناد برنامــه ســوم توســعه بــراي ســطح 
تحصيلي ديپلم محاسبه شـده اسـت نـرخ    

ي سطح تحصيلات عـالي بـه ترتيـب    بيكار
درصد افزايش يافتـه   8/20درصد و  7/16

با فرض گزينه وقـوع   1388كه براي سال 
درصد  5/4تحولات ساختاري به ترتيب به 

درصــد و بــا فــرض گزينــه اقتصــاد  5/8و 
درصـد و   11مبتني بر دانـش بـه ترتيـب    

جـدول  . (شـود  بيني مي درصد پيش 8/14
هم سـطوح  بر اين اسـاس س ـ ) پيوست 18

تحصــيلي در تعــداد بيكــاران مســتند بــه  
اي است  پيوست به گونه 19جدول شماره 

التحصيلان دورة عالي  كه نرخ بيكاري فارغ
درصد در  6/21به  1375درصد سال  4از 

درصد در سـال   5/16و نيز به  1383سال 
همچنــين . افــزايش خواهــد يافــت 1388
پيوست به تفكيك وضعيت كل  19جدول 

هـاي عمـومي و    شـاغلين بخـش   اشتغال و
ــروي    ــتغال ني ــين اش ــي و همچن خصوص
انساني و نسـبت آن را بـه كـل اشـتغال و     

هـاي عمـومي و    اشتغال هر يـك از بخـش  
) 1365ـ    1388(خصوصــي طــي دورة  

  .دهد نشان مي
تأثير افزايش قيمت نفت بر بـازار كـار   
ايران در مقايسه با كشورهاي خاورميانـه و  

قه خاورميانه منط "MENA"شمال آفريقا 
مشــتمل بـــر   MENAو شــمال افريقــا   

  : كشورهاي
الجزاير، بحرين، جيبوتي، مصر، ايـران،  
عراق، اسرائيل، اردن، كويت، لبنان، ليبـي،  
مراكش، عمان، قطـر، عربسـتان سـعودي،    
سوريه، تونس، امارات متحدة عربي، كرانـه  

غزه و همچنين يمـن بـوده   نوار و  باختري
ميليون نفر كه  311كه با جمعيتي بالغ بر 
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 2درصد آن داراي درآمـدي كمتـر از    23
 9اي بـه وسـعت    دلار هستند در محـدوده 

. ميليون كيلومتر مربع قـرار گرفتـه اسـت   
ــال  ــي ســ ــه طــ ــن منطقــ ــاي  ايــ             هــ

با رشد جمعيت متوسط ) 1990ـ   2003(
درصد سالانه بيشترين رشد جمعيـت   1/2

 UNDP, Human)جهان را داشته اسـت  

Development Report, 2006)  ولــي بــا
درصـد   7/1وجود كاهش رشد جمعيت به 

شود جمعيت  بيني مي پيش 2006در سال 
ــه در ســال  ــه حــدود  2020منطق  500ب

  . ميليون نفر افزايش يابد
  

  از نظر منابع و نيروي كار MENAكشورهاي  گروه بندي
  )RPLAگروه (

كشورها با منابع فقير، نيروي كار 
  فراوان

Resource-poor,  
 Labour abundant 

  )RRLAگروه (
كشورها با منابع غني، نيروي 

  كار فراوان
Resource-Rich, 

 Labour abundant 

  )RRLIگروه (
كشورها با منابع غني، 
  نيروي كار وارداتي
Resource-Rich, 

Labour Importing 
  عربستان سعودي  ايران  كرانه باختري و نوار غزه

  عمان  عراق  مصر

  بحرين  يمن  شمرك

  ليبي  الجزاير  اردن

  قطر  سوريه  تونس

  امارات    لبنان

  كويت    جيبوتي

  
ــه   ــار منطق ــازار ك ــا همــه  MENAب ب

هاي اقتصادي، سياسي و اجتمـاعي   تفاوت
كشورهاي ايـن منطقـه بـه دليـل اقتصـاد      
دولتي و وابسته به نفت آنها به طـور كلـي   

  : هاي زير است داراي ويژگي

يروي كـار ناشـي از   ـ عرضه فراوان ن  1
  رشد جمعيت زياد 

ـ تقاضـاي نيـروي كـار وابسـته بـه        2
  ) نفتي(درآمدهاي دولتي 

  ـ محيط كار غير منعطف  3
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بنابراين اشتغال و تعادل در بـازار كـار   
بستگي به قيمت نفـت در   MENAمنطقه 

بازارهاي جهاني داشته، به طـوري كـه بـا    
و رشـد   1970افزايش قيمت نفت در دهه 

، بيكاري در منطقه كاهش يافتـه و  اشتغال
سپس بـا افـت قيمـت نفـت بـه ويـژه در       

هاي پاياني قرن بيستم اين منطقه بـا   سال
  . افزايش نرخ بيكاري مواجه شده است

 26اما افزايش مجـدد قيمـت نفـت از    
دلار در  100تا حدود  2000دلار در سال 
ــال  ــر س ــورهاي  ،2007اواخ ــران و كش اي

ه و شمال افريقـا  خيز منطقه خاورميان نفت
(MENA)  را بــا شــرايط جديــدي مواجــه

نموده است به طوري كه در سايه افـزايش  
ــد ناخــالص   ــدهاي نفتــي رشــد تولي درآم

ــه از   ــي در منطق ــال   9/2داخل ــد س درص
افزايش  2005درصد در سال  6به  2002
و همچنـين  ) 2005بانـك جهـاني   (يافت 
بيني شده بود كه بـا اسـتمرار وضـع     پيش

هــاي آتــي منطقــه از  ســال موجــود بــراي
. درصــد برخــوردار گــردد 5حــداقل رشــد 

  ) a 2006بانك جهاني، (
هاي شغلي ايجاد شده ناشـي از   فرصت

ايجـــاد چنـــين رشـــد اقتصـــادي بـــراي 
خيز منطقـه ايـن امكـان را     كشورهاي نفت

سـابقه   فراهم نمود تا به رغم فشارهاي كـم 
سـابقه   در بازار كـار از جملـه افـزايش بـي    

رشد سريع مشـاركت زنـان در    نيروي كار،
كار و نيروي كـار جـوان و تحصـيل كـرده     
بتوانند با كـاهش نـرخ بيكـاري در جهـت     

  . ايجاد تعادل در بازار كار پيش روند
تحولات بازار كار كشورهاي ) 1(نمودار 

ايران، الجزاير، بحرين، مصر، اردن، كويـت،  
مراكش، قطر، عربسـتان سـعودي، تـونس،    

و كرانه باختري و نوار امارات متحده عربي 
غزه را به عنوان برخي از كشورهاي منطقه 

MENA   ــا ــه آنه ــاري ب كــه دسترســي آم
  . دهد ممكن بود را نشان مي
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شود در طـي   همانطور كه ملاحظه مي
در سـايه رشـد    2000ـ   2005هـاي   سال

درصــــدي در منطقــــه  1/5اقتصــــادي 
MENA درصـد رشـد يافتـه     5/4، اشتغال

ه نه تنها پاسخگوي رشد است به طوري ك
ــد    6/3 ــار و رش ــروي ك ــدي ني  8/2درص

درصدي جمعيت مشمول كار بـوده اسـت   
زمينـه كـاهش   ) 2(بلكه مستند به نمودار 

درصـد بـه    3/14نرخ بيكاري در منطقه از 
درصـــد و نزديـــك شـــدن آن بـــه  8/10

وضعيت بيكاري در ساير منـاطق در حـال   
  .توسعه را فراهم نموده است

ميـزان كـاهش نـرخ     هرچند بخشي از
ــرخ رســمي   بيكــاري در نتيجــه كــاهش ن
بيكاري در الجزاير و نيز كاهش بيكاري در 
ايران و مصر بوده است چنانچه اين رونـد،  
بدون الجزاير و يـا بـدون الجزايـر، مصـر و     
ايران در نظر گرفته شود همـانطور كـه در   

شود كاهش نرخ  نشان داده مي) 3(نمودار 
 2/12به ترتيـب از  بيكاري در دورة مذكور 

درصد به  3/11درصد و از  3/10درصد به 
  .درصد تغيير خواهد يافت 9/9

همچنين طبيعي است كه كاهش نـرخ  
بيكـــاري در همـــة كشـــورهاي منطقـــه 
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MENA  يكسان نبوده و با توجه به شرايط
سياســـي و اقتصـــادي متفـــاوت داراي   
روندهاي متنـوعي در كـاهش يـا افـزايش     

چگونگي ) 4(نمودار نرخ بيكاري باشند كه 
   .كند آن را توصيف مي
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توجه به ساختار جمعيت و با اين تنوع 
نيز  MENAهرم سني كشورهاي مختلف 

بـه طـوري كـه نـرخ      اسـت قابل مشـاهده  
بيكاري جوانان در ايـن كشـورها متفـاوت    

) 5(همـانطور كـه در نمـودار    . خواهد بـود 
كه طي شود ايران و الجزاير  نشان داده مي

با كاهش نـرخ كلـي    2000 - 2005دورة 
انـد در ايـن دوره بـا     بيكاري مواجـه بـوده  

افزايش نرخ بيكاري جوانان در گروه سـني  
  . باشند سال روبرو مي) 15ـ  24(

در هر صورت واقعيت اين است كـه بـا   

هـايي كـه كشـورهاي     وجود همـه تفـاوت  
ــه  ــورداري از  MENAمنطقــ در برخــ

ــد عا  ــدهاي نفتــي دارن ــزايش درآم مــل اف
قيمـت نفت خام در بازارهـاي جهـاني بـه    

دورة در اين منطقه كمك نموده اسـت تـا   
) 6(همانطور كه در نمودار  2000 -2005

شود اين منطقه همچنان از  نشان داده مي
بالاترين نرخ اشتغال در ميـان منـاطق در   

برخـوردار  ) به استثناء چـين (حال توسعه 
  .شود
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نــرخ اشــتغال و امــا آنچــه در افــزايش 
 MENAكاهش نرخ بيكـاري در منطقـه   

كننده خواهد بـود محـدود    همچنان نگران
بودن نرخ اشتغال زنان نسـبت بـه مـردان    

باشد به طـوري كـه ايـن نـرخ در دورة      مي

در اغلب كشورهاي منطقه  2000ـ   2006
از نصف اشتغال مردان كمتـر بـوده اسـت    

بــه روشــني ) 7(ايــن واقعيــت در نمــودار 
  . اده شده استنشان د

    
در هر صورت بايـد توجـه داشـت كـه     

بـه   1990افزايش نـرخ بيكـاري در دهـة    
معني عدم توانائي رشد اقتصـادي منطقـه   

MENA  در ايجاد افزايش شغل نبوده بلكه
فزونـي رشـد    دردليل اين افزايش را بايـد  

هــاي رشــد  فــراوان عرضــه ناشــي از نــرخ
  .جمعيت در سن كار جستجو نمود

(World Bank 2004, Pissarides, C., 
and M. Venganzones-Varoudakis, 
2005) 

اما بايد توجـه داشـت كـه اشـتغال در     
وري پـائين   بخش دولتي نوعـاً داراي بهـره  

در  2000هاي بعـد از   باشد لذا در سال مي
سايه افزايش قيمـت نفـت مشـاغل ايجـاد     
ــدتاً در بخــش   ــه عم ــن منطق شــده در اي
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مهـارت پـائين و   هاي با  كشاورزي و بخش
وري انـدك بـوده    يا بخش عمومي با بهـره 

 World Bank 2004 a, Kapsos) .اسـت 
2005)   

شايد بتوان عامل عدم استقبال بخـش  
زا و پائين  هاي اشتغال خصوصي در فعاليت

وري نيـروي كـار در كشـورهاي     بودن بهره
ــه  ــوانين و  MENAمنطق ــختي ق را در س

ف مقررات كار اين كشـورها و غيـر منعط ـ  
  . بودن بازار كار آنها دانست

توان بـه   به طور نمونه در اين مورد مي

افزايش دستمزدهاي حقيقي بـدون توجـه   
وري نيــروي كــار در كشــورهاي  بــه بهــره

ايران، الجزاير و تونس كه ناشي از تحميل 
) 8(باشد را در نمودار  ها مي قانوني به بنگاه
بـدون ترديـد ايـن الزامـات      .ملاحظه نمود

هـا   پذيري بنگاه ني نه تنها زمينه رقابتقانو
در اين كشورها را تضـعيف خواهـد نمـود،    
بلكه بر اشتغال آنها نيز تأثير منفي خواهد 

موضوعي كه مطالعات مختلـف آن  . داشت
 ,Siebert). را مورد تأييد قـرار داده اسـت  

1998)   

 bبانـك جهـاني،   (مستند بـه گـزارش   
داراي يكـــي از  MENAمنطقـــه ) 2005

باشـد و   ترين قوانين كـار مـي   گيرانه تسخ
درصد است  5/48گيري آن  شاخص سخت



55  
  

  
 

بـه   2006هرچند ايـن شـاخص در سـال    
درصد تنـزل يافتـه اسـت امـا ايـن       8/35

اصلاحات در جهـت تسـهيل در اسـتخدام    
موقت نيروي كار بـوده و در مـورد اخـراج    

  باشد  و غير منعطف مي  همچنان سخت
در چنين شرايطي بـا عـدم مشـاركت    

هــاي  بخــش خصوصــي در ايجــاد فرصــت
هـاي منطقـه ضـمن     شغلي جديـد، دولـت  

برخورداري از درآمدهاي نفتـي در جهـت   
افزايش اشتغال، ناگزير به افزايش مداخلـه  
بازار كار بوده و بار سـنگيني از اشـتغال را   
در بخش عمومي به عهده خواهند گرفـت  

وري نيروي  دن بهرهكه با توجه به پائين بو
ــود     ــا وجـ ــومي بـ ــش عمـ ــار در بخـ كـ

هاي سنگين بخش دولتي از  گذاري سرمايه
محــل درآمــدهاي نفتــي، رشــد اقتصــادي 

  . متناسب حاصل نخواهد شد
هاي گسترده حاكي  تحقيقات و بررسي

از اين است كه انباشت سرمايه انسـاني در  
به ويژه در قسـمت  ) عمومي(بخش دولتي 

ا كمك قابل تـوجهي  خدمات اداري نه تنه
ــه رشــد اقتصــادي ننمــوده اســت بلكــه   ب

توانــد در عمــل ســبب كــاهش رشــد  مــي
   (Pritichett, 1999). اقتصادي گردد

ــي   ــتغال در بخــش دولت ــه اش در اينك
كشورهاي منطقه تـا چـه حـد در كـاهش     

رشد اقتصادي آنها مؤثر بوده است، برآورد 
دقيقي در دست نيسـت امـا يـك بررسـي     

هـاي   در خـلال سـال  دهـد كـه    نشان مـي 
وري در  پائين بودن بهره) 1985ـ   1995(

موجـب   MENAبخش دولتي در منطقـه  
كاهش سالانه يك درصد از توليد ناخالص 

 ,Pissarides). داخلــي آنهــا شــده اســت
2000)   

 2000ـ   2005هاي  بنابراين طي سال
ايران و كشـورهاي منطقـه بـراي جبـران     

د سختي قوانين و مقـررات بـازار كـار خـو    
هـاي   نسـل   بهاي سنگيني از محـل ثـروت  

آينده خود را از طريق فروش نفت خـام و  
  . اند درآمدهاي نفتي پرداخت نموده

  گيري نتيجه
ــاي    ــه و تقاض ــد عرض ــي رون ــا بررس ب

التحصيلان در گذشـته و مسـتند بـه     فارغ
هـاي انجـام شـده ايـن نتيجـه       بينـي  پيش

شود كه بازار كار نيروي انسـاني   حاصل مي
نسبت بـه   1388داقل تا سال متخصص ح

بازار كار كشـور بـا عـدم تعـادل بيشـتري      
مواجه بوده بـه طـوري كـه نـرخ بيكـاري      

التحصــيلان  درصــد در بخــش فــارغ 5/16
ــده    ــلام ش ــاري اع ــرخ بيك ــر از ن  4/8فرات

درصدي از  1/15درصدي از سوي دولت و 
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سوي كارشناسان غير دولتـي بـراي سـال    
  .در بخش عمومي خواهد بود 1388
ــ ــا رويكــردي  ل ــا ب ذا ضــروري اســت ت

متفــاوت از گذشــته نســـبت بــه ارائـــه    
راهبردهاي مناسب جهـت تعـادل بخشـي    
بـــازار كـــار و افـــزايش ســـطح اشـــتغال 

التحصيلان و نيروي انساني متخصـص   فارغ
  .اقدام نمود

همچنين در شـرايطي كـه بـر اسـاس     
ــزارش  ــراي  (World Bank, 2007)گ ب

و  تعادل بـازار كـار در كشـورهاي منطقـه    
ميليون شـغل طـي دو    100ايجاد حداقل 

كشــورهاي منطقــه  2000ـ   2020دهــه 
درصـد   8تـا   6بايد از نرخ رشد اقتصـادي  

برخوردار شـوند و تـأمين چنـين رشـدي     
صــرفاً از طريــق فــروش نفــت خــام و     
درآمدهاي نفتي با ترديـد مواجـه خواهـد    
بود، ايران و كشورهاي با قوانين سخت كار 

جــز اصــلاح و راهــي  MENAدر منطقــه 
بهبود قوانين و مقررات به منظور افـزايش  

پـذيري بـازار كـار خـود نخواهنـد       انعطاف
  . داشت

  

  پيوست
  1335- 1385هاي  تغييرات جمعيت كشور طي سال: )1( جدول

  جمعيت  سال
شاخص   افزايش دوره

تغييرات 
100=1335  

تغييرات 
نسبت به 
  سال پايه

متوسط رشد 
  سالانه

  نسبي  مطلق  )درصد(

1335  18954704  -  -  100  -  -  
1345  25788722  6834018  36.1  136.1  36.1  3.13  
1355  33708744  7920022  30.7  177.8  77.8  2.71  
1365  49445010  15736266  46.7  260.9  160.9  3.91  
1370  55837163  6392153  12.9  294.6  194.6  2.46  
1375 60055488  4218325  7.6  316.8  216.8  1.47  
1385 70472846  10417358  17.3  371.8  271.8  1.61  

1385مركز آمار ايران، گزيدة نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن : مأخذ
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  1335-1385هاي  تغييرات جمعيت نقاط شهري طي سال: )2(جدول 

  جمعيت  سال

شاخص   افزايش دوره
تغييرات 

100=1335  

تغييرات 
نسبت به 
  سال پايه

متوسط 
رشد 

سالانه 
  )درصد(

  نسبي  مطلق

1335  6002621  -  -  100  -  -  
1345  9795810  3793189  63.2  163.2  63.2 5.02  
1355  15854680  6058870  61.9  246.1  164.1 4.93  
1365  26844561  10989881  63.3  447.2  347.2 5.41  
1370  31836598  4992037  18.6  530.4  430.4 3.47  
1375 36817789  4891191  15.6  613.4  513.4 2.95  
1385 48245075  11427286  31.0  803.7  703.7 2.74  

  1385مركز آمار ايران، گزيدة نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن : مأخذ
  

  1335- 1385هاي  طي سال 1تغييرات جمعيت نقاط روستائي: )3(جدول 

  جمعيت  سال

شاخص   افزايش دوره
تغييرات 

100=1335  

تغييرات 
به  نسبت

  سال پايه

سط متو
رشد 

سالانه 
  )درصد(

  نسبي  مطلق

1335  12952082  -  -  100  -  -  
1345  15992912  3040830  23.5  123.5  23.5  2.13  
1355  17854064  1861152  11.6  137.8  37.8  1.11  
1365  22600449  4746385  26.6  174.5  74.5  2.39  
1370  24000565  1400116  6.2  185.3  85.3  1.21  
1375 23237699  762866-  3.2 -  179.4  79.4  0.64-  
1385 22227771  1009928 -  4.3 -  171.6  71.6  0.44 -  

  1385مركز آمار ايران، گزيدة نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن : مأخذ

                                                 
  .است جمعيت غيرساكن به جمعيت روستائي اضافه شده -1
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  1360-1385هاي  سط رشد سالانه طي سالروند تغييرات جمعيت و متو: )4(جدول 
  )درصد(متوسط رشد سالانه   جمعيت  سال

1260  7654000  -  

1270  8124000  0.60  

1280  8613000  0.59  

1290  9143000  0.60  

1300  9707000  0.60  

1305  10456000  1.50  

1310  11185000  1.36  

1315  11964000  1.36  

1320  12833000  1.41  

1325  14159000  1.99  

1330  16237000  2.78  

  3.14  18954704  1335آبان 

  3.13  25788722  1345آبان 

  2.71  33708744  1355 آبان

  3.91  49445010  1365مهر 

  2.46  55837163  1370مهر 

  1.962 1.471  60055488  1375آبان 

  1.61  70472846  1385آبان 

  1385مركز آمار ايران، گزيدة نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن : مأخذ

                                                 
  .است گيري شده اندازه 1370نسبت به سال  1375متوسط رشد سال  -  1
  .است گيري شده اندازه 1365نسبت به سال  1375متوسط رشد سال  -  2
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 3و  2، 1جداول : مبنا
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 متوسط رشد جمعيت كشور-2نمودار

 3و  2، 1جداول : مبنا
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  يكار در نقاط شهري و روستائيساله و بيشتر بر حسب شاغل و ب 10توزيع جمعيت فعال : )5(جدول 

ساله و  10جمعيت فعال   سال
  )درصد(بيكار   )درصد(شاغل   )هزار نفر(تر  بيش

  1كل كشور
1365  12820  85.81  14.19  
1370  14737  88.87  11.13  
1375  16027  90.92  9.08  
1385  23466  87.25  12.75  
    شهري
1365  7026  84.73  15.27  
1370  8489  89.64  10.36  
1375  9655  91.14  8.86  
1385  15929  88.18  11.82  
    روستائي
1365  5727  87.09  12.91  
1370  6150  87.87  12.13  
1375  6306  90.56  9.44  
1385  7493  85.27  14.73  
  1385مركز آمار ايران، گزيدة نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن : مأخذ

                                                 
  .است هجمعيت غيرساكن در سطر كل كشور منظور شد 1385و  1375، 1365در سالهاي  -1
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بر حسب وضع فعاليت اقتصادي در نقاط شهري و  ترساله و بيش 10توزيع جمعيت فعال  :)6(جدول 
  روستائي

ساله و  10جمعيت   سال
اظهار نشده   )درصد(غير فعال   )درصد(فعال   )هزار نفر(تر  بيش

  )درصد(
          1كل كشور
1365  32874  39.00  60.42  0.58  
1370  38655  38.12  60.75  1.13  
1375  45401  35.30  63.48  1.22  
1385  59503  39.44  59.68  0.88  
          شهري
1365  18281  38.43  60.94  0.63  
1370  22483  37.76  60.98  1.27  
1375  28504  33.87  64.86  1.27  
1385  41083  38.77  60.40  0.83  
          روستائي
1365  14438  39.67  59.82  0.51  
1370  15934  38.60  60.47  0.93  
1375  16753  37.64  61.22  1.13  
1385  18337  40.86  58.19  0.95  
  1385مركز آمار ايران، گزيدة نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن : مأخذ

                                                 
  .است جمعيت غيرساكن در سطر كل كشور منظور شده 1385و  1375، 1365در سالهاي  -1
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  )ميليون دلار(ارزش واردات گمركي براساس نوع مصرف : )7(جدول 
  جمع  كالاهاي مصرفيكالاهاي مواد اوليه و كالاهاي   سال
1353 4266 1331 1017  6614 
1354 6212 3489 1995  11696 
1355 6713 3803 2250  12766 
1356 7910 4019 2697  14626 
1357 5350 2908 2114  10372 
1358 5301 1835 2559  9695 
1359  6207  1738  2899  10844 
1360 8225 2149 3141  13515 
1361 6861 2308 2676  11845 
1362 10840 4352 2911  18103 
1363 8310 3867 2317  14494 
1364 7411 2421 1576  11408 
1365 5461 2199 1695  9355 
1366  5498 2209 1662  9369 
1367 4829 1869 1479  8177 
1368 7548 2915 2344  12807 
1369 11854 4363 2505  18722 
1370 16325 9911 3441  29677 
1371 18195 8212 3141  29548 
1372  12567  5085  2233  19885 
1373  7485  2771  1476  11732 
1374 8524 1860 1864  12248 
1375 9115 3807 2194  15116 
1376 7524 4661 2007  14192 
1377 6310 6002 2011  14323 
1378 6225 4510 1948  12683 
1379 7401 4834 2112  14347 
1380 8228 7127 2270  17625 
1381 9766 9668 2842  22276 
1382 12187 11226 3185  26598 
1383 16898 12105 6386  35389 

  199، صفحة 1385، پژوهشكدة امور اقتصادي، سال 1353- 1383آمارنامة اقتصادي : مأخذ
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 5جدول:مبنا

 درصد

 درصد
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  تر كشور بر حسب سه بخش عمده فعاليت اقتصادي ساله و بيش 10توزيع شاغلان : )8(جدول 
  )درصد(

بخشهاي عمدة 
  1385  1375  1370  1365  فعاليت

  100  100  100  100  جمع
  22.27  23.04  24.48  29.00  كشاورزي
  26.51  30.70  27.61  25.28  1صنعت
  48.73  44.50  43.62  42.45  خدمات

فعاليتهاي 
نامشخص و 
  اظهارنشده

3.27  4.29  1.76  2.49  

  1385مركز آمار ايران، گزيدة نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن : مأخذ

                                                 
   شامل استخراج معدن، صنعت، آب، برق، گاز و ساختمان -1
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  8جدول : مبنا
 شامل استخراج معدن، آب، برق، گاز و ساختمان: صنعت) 1(

 1365- 85ساله و بيشتر كشور بر حسب بخشهاي عمدة اقتصادي  10توزيع شاغلان ): 5(ودار نم
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  وسعه در زمينة متوسط سالانة خالص ايجاد شغل و عملكرد آنهاي ت اهداف برنامه: )9(جدول 
  )هزار فرصت شغلي(

  درصد تحقق  عملكرد برنامه  هدف برنامه  
  97.5  384  394  برنامة اول توسعه
  102.6  414  404  برنامة دوم توسعه
  75.8  580  765  برنامة سوم توسعه

  
  

  
  بيني تحولات بازار كار در برنامة چهارم توسعه پيش): 10(جدول 

  سند فرابخشي توسعه اشتغال و كاهش بيكاري: منبع

 

غل
شا

ت 
معي

ج
كار 

ت بي
معي

ج
ال 

 فع
ت
معي

ج
 

ري
كا
خ بي

نر
 

ت 
معي

ج
تر
يش

 و ب
اله
 س
ده

 

ت
ارك

مش
خ 
نر

 

ده
 ش
جاد

ل اي
تغا

 اش
ص

خال
 

1383  18906000 2662368  24568368  12.3 55303291  39.0  618822 

1384 196760002637802 22313802 11.856120511 39.8 770000 

1385 205360002551056 23087056 11.056954672 40.5 860000  

1386 214493002420685 22869986 10.157759773 41.3 913300 

1387 223893002296734 24686034 9.3 55891861 42.1 940000 

1388 233893002150100 25539400 8.4 59457581 43.0  1000000
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  بيني برنامة دولت انداز بيكاري در ايران، پيش روند گذشته و چشم: )11(جدول 

جمعيت ده   سال
  ساله و بيشتر

نرخ 
مشاركت 

  )درصد(
  )نفر(بيكار   )نفر(تقاضا   )نفر(عرضه 

نرخ 
بيكاري 

  )درصد(
1381  53405269 37.2 19866760 17323815 2542945 12.8 
1382  54351720 37.4 20327543 17969548 2357995 11.6 
1383  55298164 39.0 21566284 18913631 2652653 12.3 
1384  56120511 39.8 22335963 19633312 2702651 12.1 
1385  56954679 40.6 23123600 20533757 2589843 11.2 
1386  57759773 41.4 23912546 21449554 2462992 10.3 
1387  58591861 42.2 24725765 22401543 2324222 9.4 
1388  59457863 43.0 25566881 23419263 2147618 8.4 

  واحد تحقيقات ماهنامة اقتصاد ايران: منبع
  

  بيني كارشناسان غيردولتي انداز بيكاري در ايران، پيش روند گذشته و چشم: )12(جدول 

جمعيت ده   سال
  ساله و بيشتر

نرخ 
مشاركت 

  )درصد(
  )نفر(بيكار   )نفر(تقاضا   )نفر(عرضه 

خ نر
بيكاري 

  )درصد(
1381  54377967 37.70 20500494 17876430 2624064 12.8 
1382  55384459 37.72 20891018 18467660 2423358 11.6 
1383  56369194 37.74 21273734 18657065 2616669 12.3 
1384  57330019 37.80 21670747 19048587 2622160 12.1 
1385  58299066 38.20 22270243 19433139 2837105 12.7 
1386  59150283 38.50 22772859 19703251 3069608 13.5 
1387  60014787 38.75 23255730 19936249 3319481 14.3 
1388  60902137 39.00 23751833 20155294 3596540 15.1 

  واحد تحقيقات ماهنامة اقتصاد ايران: منبع
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 پيوست بخش12و10،11جداول:مĤخذ

فر
ن

 

بيني جمعيت ده ساله و بيشتر مقايسه پيش:6نمودار

 بخش پيوست 12و   11، 10جداول : مĤخذ

فر
ن

 

 بيني عرضه نيروي كارمقايسه پيش:7نمودار



70  
  

  
 

  
  

فر
ن

 

 پيوست 12و  11، 10جداول : مĤخذ

صد
در

 

 پيوست12و10،11جداول:مĤخذ

 بيني تقاضا براي نيروي كار مقايسه پيش:  8نمودار 

 بيني نرخ مشاركت مقايسه پيش:  8نمودار 
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مقايسه پيش بيني دولت و كارشناسان غيردولتي از نرخ بيكاري

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

1381 1382 1383 1384 1385 1386 1387 1388

سال

صد
در

دولت پیش بینی  غیردولتی كارشناسان پیش بینی 

مقايسه پيش بيني دولت و كارشناسان غيردولتي از تعداد بيكاران

2,000,000

2,200,000

2,400,000

2,600,000

2,800,000

3,000,000

3,200,000

3,400,000

3,600,000

3,800,000

1381 1382 1383 1384 1385 1386 1387 1388

سال

ر
نف

دولت پیش بینی  غیردولتی كارشناسان پیش بینی 

 پيوستبخش12و10،11جداول:مĤخذ

 رانبيني دولت و كارشناسان غيردولتي از تعداد بيكا مقايسه پيش:  10نمودار 

 بيني دولت و كارشناسان غيردولتي از نرخ بيكاري مقايسه پيش:  11نمودار 

Ĥبخش پيوست12و10،11جداول:خذم 
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  )گزينة ادامة روند موجود(داز آيندة شاخصهاي كلان اقتصادي ان چشم: )13(جدول 
  ميليارد ريال

  شرح

به قيمتهاي ثابت 

نه 
الا
 س
سط

متو
شد 

ر )
صد

در
(

80-
13

70
  

  1381به قيمتهاي ثابت 

نه 
الا
 س
سط

متو
شد 

ر )
صد

در
(

94-
13

84
  

13
70

  13
80

  13
81

  13
84

  13
94

  

  گذاري، رشد و ساختار توليد ملي سرمايه

ص توليد ناخال
13  داخلي

26
4.1

  19
47

0.6
  

3.9  89
31

32
.8

  11
05

30
3.5

  16
20

45
5.2

  

3.9  

توليد ناخالص 
داخلي سرانه 

23  )هزار ريال(
7.6

  30
1.5

  

2.4  13
63

2.7
  16

16
2.9

  20
72

8.8
  

2.5  

  كشاورزي

31
2.2

  42
15

.9
  

3.1  52
29

1.2
  60

71
7.3

  82
39

4.7
  

3.1  

  نفت

25
16

.7
  23

20
.9

  

0.8-  16
61

53
.8

  18
81

46
.1

  17
36

24
.9

  

0.8-  

28  ايع و معادنصن
02

  48
76

.7
  

5.7  17
30

57
.3

  22
74

09
.6

  39
58

75
.5

  

5.7  

  )صنعت(

)
19

40
.0

(  

)
31

67
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(  

5  

)
11

24
07

.2
(  

)
14

77
11

.1
(  
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5  

  خدمات

48
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.2
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57
.1

  

5.3  46
72

45
.6

  62
90

30
.5

  96
85

60
.1

  

4.4  
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 ادامه-)13(جدول

  گذاري سرمايه

19
42

.9
  29

69
.5

  

4.3  23
90

31
.6

  33
15

91
.1

  48
61

36
.6

  

3.9  

  جمعيت و نيروي انساني

هزار (جمعيت 
55  )نفر

83
7

  64
58

4
  

1.5  65
51

4
  68

38
5.2

  

78
17

4
  

1.3  

10جمعيت 
ساله به بالا 

38  )هزار نفر(
65

5
  52

41
3

  

3.1  53
47

9
  56

12
0
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00

9
  

1.5  

عرضة نيروي كار 
14  )هزار نفر(

73
6.7
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13

9
  

2.6  19
81

9
  21

31
4

  26
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0.1
  

2.3  

نرخ مشاركت 
38  )درصد(

.1
  36
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0.4-  37
.1

  

38  41
.2

  

0.8  

وري نيروي  بهره
10  )هزار ريال(كار 

12
.8

  12
20

.2
  

1.9  54
14

5.7
  62

77
2.8

  

74
03

4
  

1.7  

تقاضاي نيروي 
13  )هزار نفر(كار 
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6.6

  

15
95

7
  

2  16
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5
  17

60
8

  21
88

8
  

2.2  

جمعيت بيكار 
16  )هزار نفر(

40
.1

  

31
82

  

6.9  33
24

  37
06

  49
02

.1
  

2.8  

نرخ بيكاري 
11  )درصد(

.1
  16

.6
  4.1  16

.8
  17

.4
  18

.3
  

  

  بخش خارجي

صادرات كالا 
18  )ميليون دلار(
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1

  23
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4
  

2.5  28
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6
  22
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1

  29
20

0
  

2.8  
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  ادامه -) 13(جدول 

الاهاي ك صادرات
غيرنفتي 

  )ميليون دلار(

26
49

  45
65

  

5.6  53
79

  72
51

  14
20

0
  

7  

صادرات صنعتي 
66  )ميليون دلار(

0
  22

82
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13
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  26
19

.7
  35

31
.2
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7  

كالا  واردات
25  )ميليون دلار(
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0
  

2.8  

تراز تجاري 
65  )ميليون دلار(

29
 -  57
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 -  44
00

  

0  0   -  

گذاري  سرمايه
ميليون (خارجي 

  )دلار

0  62
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 -  62
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26
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3.9  

  1نقدينگي و تورم
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20  )درصد(
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-  15
.8
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  14
.7

  

  

انداز بلندمدت جمهوري اسلامي ايران، سال  ريزي كشور، چشم سازمان مديريت و برنامه: مأخذ
  28، صفحة 16، گزارش 1382

                                                 
   .باشد اطلاعات اين بخش به قيمتهاي جاري مي -1
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  )1گزينة مطلوب (انداز آيندة شاخصهاي كلان اقتصادي  چشم: 14جدول 
Ğپيوندي سريع رشد و هم«  

  ميليارد ريال

  شرح

ه قيمتهاي ثابت ب
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  گذاري، رشد و ساختار توليد ملي سرمايه
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